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Vorwort

Ich freue mich, lhnen den ersten Bildungsbericht
fur den Kreis Borken vorstellen zu kdnnen. Nach
der Herausgabe von Bildungsstudien in den ver-
gangenen Jahren macht der Kreis Borken mit der
Veréffentlichung des Bildungsberichts einen wei-
teren Schritt zu einer systematischen Bildungsbe-
richterstattung. Erméglicht wird dieses durch das
Bundesprogramm ,Lernen vor Ort“ — ein Programm
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
— an dem der Kreis Borken seit 2009 teilnimmt.

Bildung spielt fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Region eine wesentliche Rolle. Sie
ist die beste Voraussetzung fur individuellen und gesellschaftlichen Fortschritt und
Wohlstand. Die allgemeinen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen und das Bildungssystem beeinflussen sich gegenseitig. Aus diesem
Grund gehdrt die Verbesserung der Bildungschancen von Beginn an zu den zent-
ralen Anliegen des Kreises Borken. Eine qualitativ hochwertige Bildungslandschaft
ist ein wichtiger Standortfaktor fir die Ansiedlung von Unternehmen, gleichzei-
tig missen aber auch Bildungsangebote einer sich verdndernden Nachfrage und
den demografischen Erfordernissen angepasst werden. Die Kommunen sowie der
Kreis Borken tragen hierbei Sorge, dass ein wohnortnahes und leistungsstarkes
Bildungs- und Schulangebot sichergestellt werden kann.

Somit ist Bildung eine gemeinsame Aufgabe aller Akteurinnen und Akteure unserer
Region. Die Zusammenarbeit aller Verantwortlichen spielt hierfir eine wesentli-
che Rolle. Um sich dieser Herausforderung zu stellen, soll der nun vorliegende
Bildungsbericht eine Diskussionsgrundlage liefern. Er bietet zahlreiche Mdglich-
keiten, sich mit der Bildungssituation der Menschen im Kreis Borken auseinan-
derzusetzen. Allerdings erhebt der Bericht keinen Anspruch auf Vollstandigkeit,
sondern liefert einen Uberblick (iber die Rahmenbedingungen, Ausgangslagen
und Entwicklungen in den Bereichen friihkindliche Bildung und Betreuung, allge-
meinbildende Schulen und berufliche Bildung.

Ich lade alle Verantwortlichen und Interessierten ein, die Ergebnisse und Heraus-
forderungen, die sich aus diesem Bericht ergeben, zu erdrtern und zu diskutieren.
Mein Dank gilt allen Akteurinnen und Akteuren, die an der Erstellung dieses ,ers-
ten Bildungsberichts® mitgewirkt haben.

%ﬂ«éwé@ddg

Dr. Ansgar Horster
Kreisdirektor

Vorwort -
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Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

1. Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

Rahmenbedingungen fiir Bildung

* Im Kreis Borken leben in 17 Gemeinden - mit einer Bevélkerung von 6.846
in der Gemeinde Legden bis zu 73.110 in der Stadt Bocholt - insgesamt
rund 370.000 Einwohnerinnen und Einwohner (Stand: 31.12.2010).

* Die Bevdlkerung im Kreisgebiet nimmt entgegen dem Landestrend bis zum
Jahr 2030 voraussichtlich leicht zu und wird zudem im Durchschnitt alter.

* Mit insgesamt 26.220 (=7,1%) im Kreis Borken lebenden auslandischen
Burgerinnen und Blrgern liegt der Kreis zum 31.12.2010 weiterhin deutlich
unter dem Wert des Landes NRW von 10,5%.

 Im Kreis Borken hat das produzierende Gewerbe einen weit groferen Stel-
lenwert als im Land NRW insgesamt. Demgegentber sind die sonstigen
Dienstleistungen von der Zahl der Beschéftigten her im Kreis Borken im
Vergleich zum Landesschnitt unterreprasentiert.

* Die Arbeitslosenquote ist von 8,8% im 2. Quartal 2006 auf 4,4% im 2. Quar-
tal 2011 gesunken. Ein Vergleich mit dem Land NRW zeigt die Uberaus
positive Entwicklung der Arbeitslosenquote im Kreis Borken.

» Mit einem Anteil von 2,8% im Dezember 2010 hat der Kreis eine der ge-
ringsten Jugendarbeitslosenquoten in ganz NRW (NRW: 6,6%).

Friihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung

* Die Betreuung der unter 3-jahringen Kinder hat sich seit 2007 von 555 auf
1.184 mehr als verdoppelt.

« Seit Inkrafttreten des Kinderbildungsgesetzes 2008 hat der tagliche Betreu-
ungsumfang zugenommen. Inzwischen werden mehr als 26% der Kinder
taglich mehr als 7 Stunden betreut. Diese Zunahme der Betreuungsange-
bote hin zu einer Ganztagsbetreuung inklusive Mittagessen hat eine enor-
me Bedeutung fiir die Mdglichkeiten der Kindertagesbetreuung bei der Un-
terstlitzung und Umsetzung von friihkindlichen Bildungsprozessen in den
Einrichtungen.

* Zum 15.03.2010 haben ca. 85% aller Fachkréafte in den Kinderbetreuungs-
einrichtungen in der Region mindestens einen Fachschulabschluss. Im
Landesschnitt liegt die Zahl bei ca. 75%. Damit sind die Jugendamtsbezir-
ke im Kreis Borken im Durchschnitt bereits gut aufgestellt.
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Allgemeinbildende Schulen

* Der demografische Wandel und der damit verbundene Riickgang der Schi-
lerzahl gehen einher mit einer Umschichtung bei den Schulformen in Rich-
tung héhere Abschlisse.

Seit 2009 fordert die UN-Behindertenrechtskonvention ein inklusives Bil-
dungssystem auf allen Ebenen. Auswirkungen zeigen sich in allen Schul-
formen. Es muss mehr gemeinsamer Unterricht fur Kinder mit und ohne
Behinderung aufgebaut werden. Die ,Kompetenzzentren fiir sonderpada-
gogische Férderung® (KsF) haben ihre Tatigkeit aufgenommen und unter-
stlitzen bzw. begleiten den Aufbau.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiiler im Ganztag in den Férderschulen
stieg von 31,5% im Schuljahr 2005/06 bis auf 49,4% im Schuljahr 2009/10
an. Im gleichen Zeitraum nahm der Anteil der Grundschilerinnen und
-schiler, die Ganztagsangebote nutzten, von 1,6% auf 12,7% zu.

In den letzten Jahren lasst sich ein kontinuierlicher Riickgang der Uber-
gangsquote von der Grundschule zur Hauptschule feststellen, wahrend die
Quoten zu Realschulen und Gymnasien zwar gering, aber kontinuierlich
gestiegen sind.

Die Entwicklung bei den Abschlussquoten im Kreis Borken in den letzten
finf Jahren zeigt, dass es im Kreis Borken weniger Schulabgangerinnen
und -abgénger ohne Abschluss, dafir aber mehr Schulabgéngerinnen und
-abganger mit Hochschulreife gibt.

Es gibt einen deutlichen Unterschied bei den Abschlussquoten zwischen
Schilerinnen und Schilern im Kreis Borken. Diese Unterschiede machen
sich bei allen Abschlussquoten bemerkbar. Tendenziell erreichen Schiile-
rinnen hdhere Schulabschlisse.

Der Auslanderanteil an den allgemeinbildenden Schulen im Kreis Borken
ist von Schulform zu Schulform hdchst unterschiedlich. Der Anteil reicht
im Schuljahr 2009/10 von 18% an den Weiterbildungskollegs bis zu einem
Anteil von nur 1,3% an den Gymnasien.
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Berufliche Bildung

* Die demografische Entwicklung im Kreis Borken ist inzwischen in den Be-
rufskollegs und den Schulen des Gesundheitswesens angekommen. Nach
Jahren des kontinuierlichen Wachstums ist in den nachsten Jahren mit ei-
nem deutlichen Riickgang der Schilerzahlen zu rechnen.

* Nicht abschatzbar ist, wie sich die momentanen Veranderungen im allge-
meinbildenden Schulsystem auf die Angebote der Berufskollegs auswirken
werden. Dennoch ist nach derzeitigem Stand davon auszugehen, dass ge-
rade die Bildungsgénge mit der Mdglichkeit des Erwerbs einer Hochschul-
zugangsberechtigung weiterhin eine starke Rolle spielen werden.

* Erwahnenswert ist, dass es vor allem die jungen Frauen sind, die analog
zu den allgemeinbildenden Schulen héhere Schulabschlisse an den Be-
rufskollegs erwerben. Die Schere bei den Schulabschliissen zwischen den
jungen Méannern und den jungen Frauen wird weiter gedffnet.

* Der Ausbildungsmarkt in der Region ist im Landesvergleich als gut einzu-
stufen.

» Das Handwerk hat eine besondere Bedeutung in der Region bei der Schaf-
fung von Ausbildungsplatzen.

* Die Tendenz zu héherwertigen Bildungsabschlissen in der Region erfor-
dert eine kontinuierliche Beobachtung der Entwicklung der dualen Berufs-
ausbildung.

Studium und Hochschule

* Mit 42 % der Studienanfangerinnen und -anfanger in Bocholt kommt ein
Groldteil der Studentinnen und Studenten aus dem Kreis Borken, weitere
50% stammen aus weiteren Stadten und Kreisen Nordrhein-\Westfalens.

* Im Bereich Mathematik und Naturwissenschaften sind knapp 85% sowie
bei den Ingenieurwissenschaften rund 88% der Studienanfdnger mannli-
che Studenten. Im Bereich der Wirtschaftswissenschaften ist das Verhalt-
nis zwischen Mannern (52,3%) und Frauen (47,7%) fast ausgeglichen.

Seite 10



Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick n

Seite 11






2 Bildung
im Kreis Borken




Bildung im Kreis Borken

2. Bildung im Kreis Borken

Bildung, Erziehung und Betreuung sind in den letzten Jahren immer starker in den
Mittelpunkt gesellschaftlicher und politischer Diskussionen geriickt. Die Entwick-
lungen in dem gesamten Bereich haben eine starke Dynamik entfaltet. Der Aus-
und Umbau der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung sowie die Dis-
kussion um eine Veranderung der Schulstrukturen aufgrund der demografischen
Prozesse und veranderter gesellschaftlicher Realitdten stellen die Region vor
besondere Herausforderungen. Die Erhaltung und Entwicklung eines weiterfih-
renden Schulangebotes vor Ort, die Weiterentwicklung von Ganztagsangeboten,
die Notwendigkeit der Ausgestaltung eines inklusiven Bildungssystems sowie die
Forderung und Férderung des lebenslangen Lernens sind nur einzelne Beispiele
aus den tagesaktuellen Diskussionen.

Ein regional verfiigbares und qualitativ hochwertiges Bildungsangebot stellt daher
sowohl einen wichtigen Standortfaktor als auch einen integrativen Faktor fiir die
Menschen in der Region dar. Das Bildungsangebot einer Kommune hat entschei-
denden Einfluss auf die Attraktivitat als Wohnort, auf die Ansiedlung von Unterneh-
men und auf die Wirtschaftskraft. Der Arbeitskraftebedarf und die wirtschaftliche
Entwicklung beeinflussen das regionale Bildungsangebot, insbesondere im Be-
reich der beruflichen Bildung.

2.1 Regionale Berichterstattung

Um zu einer realistischen Einschatzung zu gelangen, welche Herausforderungen,
Fragen und Potentiale bei der Entwicklung der Bildungslandschaft im Kreis Bor-
ken eine Rolle spielen, ist es hilfreich, wichtige gesellschaftliche und wirtschaftli-
che Rahmenbedingungen darzustellen. Zu nennen sind hier insbesondere Daten
und Fakten zur demografischen Entwicklung, zur Wirtschaftsstruktur, zum Arbeits-
markt und zur sozialen Lage. Alle genannten Faktoren haben einen unmittelbaren
Einfluss auf die Anforderungen und Md&glichkeiten einer regionalen Bildungsland-
schaft. Die Entwicklungen in den letzten Jahren haben deutlich gemacht, dass es
notwendig ist, verstarkt und gezielter regionale Erfordernisse und Herausforderun-
gen an das Bildungsangebot und die Bildungsprozesse in den Blick zu nehmen.
Neben zentral geforderten oder diskutierten Quoten kann somit gezielter durch
entsprechende MalRnahmen und Aktivitdten auf die Bedarfe und Notwendigkeiten
einer Region eingegangen werden. Die aktuelle Diskussion in den Kommunen in
Bezug auf die Entwicklung ihrer Schulstandorte zeigt gerade die Notwendigkeit,
auf verlassliche Daten zurlickgreifen zu kénnen.

Seite 14
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Der vorliegende Bildungsbericht gibt einen ersten Uberblick tiber die Ausgangsla-
ge und die Entwicklungen der gesamten Region und zeigt allgemeine Tendenzen
auf. Er schliel3t inhaltlich an die bereits in den Bildungsstudien des Kreises Bor-
ken bearbeiteten Themen der frihkindlichen Bildung, der Hochschulreife sowie
der Angebote der Berufskollegs an und erganzt diese um weitere Kennziffern aus
Schule und Hochschule. Dabei spielt insbesondere der Veranderungsdruck durch
die demografische Entwicklung auf die Schulen in der Region eine besondere Rol-
le. Auf einen detaillierten Blick auf die einzelnen Stadte und Gemeinden im Kreis
Borken wurde an dieser Stelle aus Griinden der Ubersichtlichkeit verzichtet. Dem-
entsprechend erhebt der Bildungsbericht nicht den Anspruch, das Bildungsge-
schehen in der Region vollstédndig abzubilden. Weitere wichtige Bildungsbereiche
wie die Jugend- und Weiterbildung sowie beispielsweise die Bildungsangebote
der Blchereien, Archive und Museen sind nicht Gegenstand dieses ersten Bil-
dungsberichtes. Dieser Bericht soll zur Diskussion und zur Weiterarbeit anregen.
Er lebt von der Beteiligung der regionalen Akteurinnen und Akteure und von ihren
unterschiedlichen Sichtweisen.

2.2 Transparenz und Verantwortung

Fir eine angemessene und nachhaltige Entwicklung der Bildungslandschaft ist
eine breite Einbindung von Akteurinnen und Akteuren notwendig, damit alle Be-
teiligten ihre ldeen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen einbringen kénnen und
moglichst alle Menschen, Organisationen und Einrichtungen mitgenommen wer-
den. Der Kreis Borken und alle kreisangehérigen Stadte und Gemeinden haben
als Schul- und Jugendhilfetrager, als Trager von kulturellen Einrichtungen und von
regionalen Volkshochschulen und Musikschulen eine wichtige Rolle fiir die Fort-
entwicklung der regionalen Bildungslandschaft.

Diese Verantwortung ubernehmen die Kommunen durch eine enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit allen regionalen Akteurinnen und Akteuren, wie Ver-
treterinnen und Vertretern von Schule und Schulaufsicht, Tragern der Jugendhilfe
und Weiterbildung, Verbanden, Kirchen und Religionsgemeinschaften, Unterneh-
men und Wirtschaft, Eltern, Kindern und Jugendlichen.

Seite 15
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Diese Entwicklungen kénnen nicht von heute auf morgen umgesetzt werden, son-
dern missen als Prozess gestaltet werden. Hierflr ist eine Transparenz Gber das
regionale Bildungsgeschehen notwendig, die durch objektive und nachvollziehba-
re Informationen ermdglicht wird. Damit kdnnen auch Diskussionen versachlicht
und in einen regionalspezifischen Kontext gestellt werden. Eine Grundlage hierflr
kann und soll der vorliegende Bildungsbericht liefern.

2.3 Bildungsinitiativen des Kreises Borken

Der Kreis Borken entwickelt seit einigen Jahren durch verschiedene Initiativen
qualitative und strukturelle Innovationen fir den Bildungsbereich. Zwei Initiativen
haben eine besondere Bedeutung fir die Weiterentwicklung der regionalen Bil-
dungslandschaft:

» Weiterentwicklung des regionalen Bildungsnetzwerks Kreis Borken in Ko-
operation mit dem Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW, seit Fe-
bruar 2009

* Modellprogramm ,Lernen vor Ort* im Verbund mit dem Netzwerk West-
munsterland e.V.,, finanziert durch das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung und den Européischen Sozialfonds, seit September 2009

Beide Programme geben wichtige Impulse zur Ausgestaltung und Umsetzung

des langfristigen Ziels ,Vielféltige Bildung®, wie es im Kreisentwicklungsprogramm
.Kompass Kreis Borken 2025 beschrieben ist. Die Ausarbeitung des ,Kompass



Bildung im Kreis Borken

Kreis Borken 2025 befindet sich im Augenblick in der politischen Diskussion und
Abstimmung. Das Thema ,Bildung® ist zuklnftig zentraler Baustein in der Kreis-
entwicklung und fir die nachsten Jahre ein Handlungsschwerpunkt im Aufgaben-
kanon der Kreisverwaltung. Verantwortlich fur die Bindelung und Koordinierung
der Initiativen ist das Bildungsbiiro des Kreises Borken. Uber unterschiedliche
Arbeitskreise und Lenkungsstrukturen erfolgt die Einbindung von regionalen Ak-
teurinnen und Akteure aus den Bereichen Schule, Jugendhilfe, Wirtschaft, Kul-
tur, Weiterbildung, Verwaltung, Stiftungen und Politik, um eine mdglichst breite
Teilhabe bei den angestoRenen Entwicklungen zu erreichen. Diese ist, wie oben
bereits dargestellt, notwendig, um nachhaltige und bedarfsgerechte Umsetzungen
zu ermdglichen. Uber eine jéhrlich stattfindende Bildungskonferenz vollzieht sich
erganzend eine institutionalisierte Einbindung regionaler Akteurinnen und Akteure
aus dem Bildungsbereich.

2.4 Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring

Das Bildungsbiiro des Kreises Borken ist in folgenden Handlungsfeldern tétig, um
mit den oben genannten regionalen Partnerinnen und Partnern notwendige Instru-
mente und Strukturen flr ein ganzheitliches und Ubergreifendes Management von
Bildungsprozessen in der Region zu entwickeln und umzusetzen. Ziel dabei ist,
vorhandene Anséatze aufzunehmen und aufzubereiten, die notwendigen regiona-
len Unterstlitzungsbedarfe zusammen mit den Akteurinnen und Akteuren heraus-
zuarbeiten, Akteurinnen und Akteure mit ahnlichen Zielen zusammenzubringen,
gute Ansatze (,best practice®- Beispiele) in die Region zu transferieren und Projek-
te auch nachhaltig zu sichern.

Durch die Aktivitdten des Kreises soll den Burgerinnen und Birgern eine Viel-
zahl von Zugangen und Angeboten an Bildung geboten werden. Sie sollen dabei
unterstitzt werden, diese Angebote zielgerichtet auszuwéahlen und passgenau zu
nutzen.

Neben dem ersten vorliegenden Bildungsbericht unterstlitzt unter anderem ein
webbasierter Bildungsatlas die Anforderung an Transparenz und Ubersichtlichkeit.
In dem Atlas werden Bildungsorte wie Schulen, Weiterbildungs- und Kultureinrich-
tungen kartographisch abgebildet. Dies erleichtert den Nutzerinnen und den Nut-
zern die Orientierung in der Region. Zu finden ist der Atlas auf der Internetseite:
www.bildungskreis-borken.de.
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2.5 Bildungsberatung

Die Forderung nach lebenslangem Lernen bestimmt immer mehr das Leben der
Menschen. Die Anforderungen sich regelméaflig weiterzubilden nehmen zu. Not-
wendig sind Anlaufstellen, die Hilfestellung bei der Orientierung und bei der Finan-
zierung von Weiterbildung bieten.

Die Anbieter der allgemeinen und beruflichen Bildung in der Region leisten einen
wichtigen und notwendigen Beitrag, um Menschen bei der Aufnahme einer Wei-
terbildung zu unterstiitzen und zu férdern. Hier gilt es, die noch brachliegenden
Potentiale und die besonderen Herausforderungen eines Flachenkreises zu be-
arbeiten und mit den Partnerinnen und Partnern auf die regionalen Bedarfe ab-
gestimmte Anséatze und Lésungen zu suchen. Aus der Sicht des Kreises ist es
notwendig, dass es flachendeckend qualitatsorientierte und neutrale Bildungsbe-
ratungsangebote gibt.

Modellhaft wird in den Stadten Ahaus und Bocholt, gemeinsam mit den Tréagern von
Weiterbildung und Beratung sowie den Kommunen, nach konkreten Umsetzungs-
moglichkeiten vor Ort gesucht, die Ubersichtlichkeit von Weiterbildungsangeboten
zu erhoéhen, die Finanzierungsmoglichkeiten flir Weiterbildung transparenter zu
gestalten und eine Bildungsberatung zu etablieren. In einem ersten Schritt wurden
auf der Ebene der Kommunen deshalb Arbeitskreise der Weiterbildungstrager ein-
gerichtet. Diese bieten die notwendige Grundlage fiir eine Vernetzung der Trager
untereinander, die sich durchaus auch als Konkurrenten verstehen, fiir einen ge-
meinsamen Entwicklungsprozess der 0.g. Themen, wie z.B. Transparenz der Wei-
terbildungsangebote, und nicht zuletzt fir das Nutzen von Synergien zum Aufbau
von nachhaltigen Bildungsberatungsstrukturen.

2.6 Technische Bildung

Die regionale Wirtschaftsstruktur zeichnet sich, das zeigt auch der vorliegende
Bildungsbericht, durch eine besondere Bedeutung des produzierenden Gewerbes
aus. Zugleich gilt, dass die Region ihren Fachkraftebedarf zu einem groRen Teil
aus den eigenen ,Ressourcen® sichern muss.

Der Kreis Borken unterstitzt und begleitet die Bildungseinrichtungen bei der Fér-
derung mathematischer, naturwissenschaftlicher und technischer Bildung. Auch
hier verfolgt der Kreis Borken mit den regionalen Partnerinnen und Partnern eine
prozessorientierte Entwicklung, beginnend mit der friihkindlichen Bildung Gber die
verschiedenen Stufen des Bildungswesens entlang der gesamten Bildungskette.
Kernbestandteil ist das Aufgreifen und die Einbindung vorhandener Angebote, wie
z.B. die Anséatze aus dem ,Haus der kleinen Forscher®, die Naturwissenschaft und
Technik als Bildungsthemen in den Kindertagesstatten umsetzen. Diese Ansétze
werden zur Gestaltung der Ubergédnge im Bildungswesen weiterentwickelt, neue
Partnerinnen und Partner werden eingebunden und sichern damit perspektivisch
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Qualitdt und Nachhaltigkeit der Angebote. Von besonderer Bedeutung ist dabei
die Qualifizierung und Fortbildung von Erzieherinnen und Erziehern sowie Lehre-
rinnen und Lehrern.

2.7 Demokratie und Kultur

Die Foérderung der kulturellen Bildung ist flir den Kreis Borken ein wesentlicher
Baustein fur das Gelingen von Bildungsbiografien. Die Beschéftigung mit der regi-
onalen Identitdt und Geschichte ist gerade fiir einen l&ndlichen Raum notwendig,
um sich den Zukunftsfragen der Region zu stellen. Im Kreis Borken erschweren
weite Anfahrtswege und strukturbedingt knappe personelle Ressourcen an vielen
Kultureinrichtungen die Bereitstellung eines breiten Angebotes zur kulturellen Bil-
dung. Bauen kann die Region auf ein sehr ausgepragtes ehrenamtliches Engage-
ment sowie eine hohe Identifikation und Verbundenheit mit der Region.

Der Kreis Borken entwickelt deshalb gemeinsam mit den regionalen Akteurinnen
und Akteuren aus diesem Bereich Modelle zur Profilierung von Museen und Archi-
ven zu aulerschulischen Lernorten. Dies geschieht zum einen durch die fachliche
Vernetzung und den Erfahrungsaustausch der Akteurinnen und Akteure und zum
anderen bspw. durch die gemeinsame Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen.
Hierbei geht es vor allem um die Abstimmung und Entwicklung der Angebote der
kulturellen Einrichtungen mit den curricularen Vorgaben der Schulen. Beispiels-
weise ist fur das Themenfeld ,Archive als auBerschulische Lernorte’ eine ,Regiona-
le Archivwerkstatt' ins Leben gerufen worden, in der Vertreterinnen und Vertreter
von Archiven und dem schulischen Sektor mitarbeiten. Damit wird die Infrastruktur
fur kulturelle Bildung verbessert und sichert nachhaltig bestehende Strukturen.

2.8 Ubergangsmanagement

Die Bildungsbiografie eines Menschen ist insbesondere geprégt durch institutio-
nelle Ubergénge von einem Bildungssystem zum Néchsten. Fur die Zukunftspers-
pektiven junger Menschen spielt der Ubergang von der Schule in das Berufsleben
eine zentrale Rolle. Gerade vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
beeinflusst ein gelungener Ubergang in den Beruf die Wirtschaftlichkeit und Attrak-
tivitdt der Region entscheidend. Diese Schnittstelle wird von vielen Akteurinnen
und Akteuren gestaltet. Durch Kooperation und Vernetzung aller Beteiligten unter-
stutzt der Kreis Borken eine bestmdgliche Begleitung und Férderung der jungen
Menschen im Ubergang Schule — Beruf.

Im Kreis Borken gibt es bereits gute Angebote und Férderprogramme (Studien-

und Berufswahlpass, StartKLAR), die junge Menschen auf eine Ausbildung oder
ein Studium vorbereiten. Die Vielzahl an M&glichkeiten erschwert zum einen die
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Suche nach passgenauen Angeboten fiir den einzelnen Jugendlichen, zum ande-
ren fehlt einzelnen Jugendlichen die Voraussetzung, um diese nutzen zu kénnen.
Die Betriebe in der Region suchen aber nach geeigneten Auszubildenden, um den
Fachkraftenachwuchs zu sichern.

Mit Expertinnen und Experten werden konkrete Konzepte entwickelt. Dabei sind
sowohl die flichendeckende Versorgung mit Angeboten im Ubergang Schule —
Beruf als auch die Qualitdtsanforderungen der einzelnen Angebote wichtige The-
menstellungen.

2.9 Aufgabe und Struktur des Bildungsberichtes

Nach den bereits in den Jahren 2006 bis 2008 erschienenen drei Bildungsstudien
fur den Kreis Borken liegt nun der erste Bildungsbericht Uber das Bildungsgesche-
hen im Kreis Borken vor. Die Auswahl der Indikatoren und Kennziffern fir diesen
Bericht erfolgte zum einen auf der Grundlage der bereits vorliegenden Bildungs-
studien des Kreises und der verdffentlichten Fortschreibung erster Kennziffern im
Jahr 2009'. Zum anderen wurden durch die Aufnahme weiterer Kennziffern aus
den Bereichen der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung sowie des
allgemeinbildenden Schulwesens aktuelle Diskussionen und Entwicklungen in der
Region abgebildet. Zu nennen sind hier bspw. der Ausbau der Betreuung der unter
3-Jahrigen, die Veranderungen im Schulwahlverhalten zur weiterfiihrenden Schu-
le sowie die demografische Entwicklung bei den Schilerzahlen.

Zur Auswahl der Indikatoren und Kennziffern diente ebenfalls der Leitfaden zum
»LAufbau eines Kommunalen Bildungsmonitorings® vom Statistischen Bundesamt,
dem Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung und dem Statistischen Landes-
amt Baden-Wirttemberg. Die nun umgesetzte Konzeption des Bildungsberichtes
wurde auf der Ebene der Fachbereichsleitungen im Vorstandsbereich 2 - dieser
umfasst die Fachbereiche Bildungsbiiro, Schule, Kultur und Sport, Soziales, Ju-
gend und Familie und Gesundheit - abgestimmt. In den vorgestellten Lenkungs-
gremien des Bildungsbiiros ist das Konzept ebenfalls diskutiert worden. Uber ei-
nen Arbeitskreis Bildungsmonitoring auf der Ebene der Kreisverwaltung sind die
Fachbereiche Kreisentwicklung und Statistik, Soziales, Jugend und Familie sowie
Schule, Kultur und Sport in die inhaltliche Diskussion und in die Erstellung des Be-
richtes eingebunden worden. Das Schulamt fur den Kreis Borken sowie die Stadt
Ahaus als kommunaler Vertreter standen nach Abstimmung beratend bei der Er-
stellung zur Seite.

Die Bildungsberichterstattung hat im Kontext des Bildungsmonitorings einen zent-
ralen Stellenwert. Sie ist das Kernstiick des Monitorings. Unter Bildungsmonitoring
wird ein umfassendes und systematisches Sammeln, Interpretieren und Bewer-

1 Erhaltlich unter www.bildunskreis-borken.de
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ten von Daten und Informationen verstanden. Hierdurch soll es ermdéglicht wer-
den, Entwicklungen im Bildungswesen zu Uberwachen, zu planen und zu steu-
ern. Durch eine systematische und regelmafige Darstellung des Bildungswesens
auf der Basis von Theorien und Indikatoren sollen Strukturen und Entwicklungen
beschrieben, regionale Vergleiche erméglicht und Grundlagen fiir politische Ent-
scheidungen zur Verbesserung des Bildungswesens geliefert werden.

Dieser Bildungsbericht erhebt keinen Anspruch auf eine vollstandige Darstellung
der Bildungslandschaft im Kreis Borken. Diese kann durch einen Bildungsbericht
auch nur schwer geleistet werden. Individuelle Verldufe einer Bildungsbiografie
lassen sich aufgrund der fehlenden Verlaufsdaten im Bildungswesen nicht abbil-
den. Hinzu kommt, dass durch die amtliche Statistik Ursache- und Wirkungszu-
sammenhange nicht indikatorenbasiert abgebildet werden kénnen. Hierfiir sind
weiterflihrende Evaluationsstudien notwendig. Bildungsbereiche, die in diesem
Bericht noch keine Erwadhnung gefunden haben, wie beispielsweise der Bereich
des informellen Lernens, der kulturellen Bildung oder der Weiterbildung, kénnen
in unterschiedlicher Weise im Rahmen des Bildungsmonitorings kiinftig dargestellt
werden.

Der Bildungsbericht ist folgendermalRen gegliedert: Im dritten Kapitel des Bil-
dungsberichtes werden die Rahmenbedingungen fir Bildung im Kreis Borken in
den Blick genommen, die nachfolgenden Kapitel beschreiben den Bereich der
frihkindlichen Bildung und Betreuung (Kapitel 4), den Bereich der allgemeinbil-
denden Schulen (Kapitel 5), den Bereich der beruflichen Bildung (Kapitel 6), den
Bereich Studium und Hochschule (Kapitel 7) sowie abschlieRend einen Ausblick
(Kapitel 8).

Als Datengrundlagen des Berichtes dienen primér die vom Landesbetrieb Informa-
tion und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) zur Verfligung gestellten amtlichen
Daten. An einigen Stellen des Berichts wird auf andere Datenquellen zurtickgegrif-
fen. Diese werden entsprechend angegeben. Zur Referenz und fir Vergleiche die-
nen Uberwiegend die Daten benachbarter Kreise und des Bundeslandes NRW. Es
werden die aktuellsten verfligbaren Daten dargestellt, in vielen Fallen auch die Da-
ten vorheriger Zeitpunkte, um eine Entwicklung als Zeitreihe darstellen zu kénnen.
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3. Rahmenbedingungen fiir Bildung

Das Kapitel ,Rahmenbedingungen fir Bildung“ beschreibt zentrale gesellschaftli-
che und wirtschaftliche Rahmenbedingungen fur das Bildungswesen im Kreis Bor-
ken.

Nach einem allgemeinen Uberblick tiber den Kreis Borken werden im Folgenden
einzelne Kennziffern bzw. Hintergrundinformationen zu den Rahmenbedingungen
beschrieben und dargestellt.

3.1 Uberblick iiber den Kreis Borken

Der Kreis Borken liegt im westlichen Munsterland im Nordwesten des Bundeslan-
des Nordrhein-Westfalen. Er gehort zum Regierungsbezirk Munster und ist Mit-
glied im Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Die grofite Stadt im Kreis Borken
ist Bocholt. Der Kreis Borken zeichnet sich durch seine Lage im Grenzgebiet zu
den Niederlanden aus, die sich aus der ca. 108 km langen Grenze zu den Nieder-
landen im Westen ergibt. Im Stiden grenzt der Kreis Borken an die Kreise Wesel,
Kleve und Recklinghausen, im Osten an den Kreis Coesfeld sowie im Norden an
den Kreis Steinfurt und den niedersachsischen Landkreis Grafschaft Bentheim.
Durch die Lage im Einzugsgebiet des Oberzentrums Munster sowie des benach-
barten Ruhrgebietes ergeben sich erhebliche wirtschaftliche Verflechtungen sowie
Pendlerstréme zu den genannten Zentren.

Die maximale Nord-Siid-Ausdehnung betrdgt 57 km, die maximale West-Ost-Aus-
dehnung betrédgt 61 km. Auf einer Flache von knapp 1.418 km? leben rund 370.000
Einwohnerinnen und Einwohner (Stand: 31.12.2010). Der Kreis Borken umfasst 17
kreisangehérige Stadte und Gemeinden mit einer Bevolkerungszahl von 6.846 in
der Gemeinde Legden bis zu 73.170 in der Stadt Bocholt. (vgl. Tab.1)
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Karte 1: Der Kreis Borken und seine Nachbarn
Hladarsa::hsar;-/‘

Kreis Steinfurt

NIEDERLANDE

Kreis Kleve

Kreis Recklinghausen
Kreis Wesel

Quelle: Kreisverwaltung Borken
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Tab. 1: Bevélkerung in den Stadten und Gemeinden des Kreises Borken
(Stand: 31.12.2010)
Kreis Borken 369.633
Ahaus 38.952
Bocholt 73.170
Borken 41.245
Gescher 17.185
Gronau 46.553
Heek 8.341
Heiden 8.080
Isselburg 11.196
Legden 6.846
Raesfeld 11.016
Reken 14.094
Rhede 19.388
Schoéppingen 8.398
Stadtlohn 20.631
Siidlohn 9.009
Velen 12.978
Vreden 22.551
Quelle: IT.NRW

3.2 Demografischer Wandel

Ein entscheidender Faktor fiir Entwicklungsmdéglichkeiten und —bedarfe in einer
Bildungslandschaft ist die Demografie. Verdnderungen der Bevdlkerungsstruktur
haben unmittelbar Einfluss auf die Bildungsinfrastruktur und auf die Bildungsange-
bote, beispielsweise bei der Kindertagesbetreuung sowie der Planung von Schul-
angeboten bzw. Standorten. Die Prognose geht davon aus, dass die Bevélkerung
im Kreisgebiet bis zum Jahr 2030 leicht zunimmt aber auch insgesamt alter wird.

Die Gesamtbevolkerungszahl des Kreises ist in den letzten finf Jahren nahezu
konstant geblieben (vgl. Tab. 2). So stieg die Gesamtbevdélkerung im Kreis Borken
von 369.112 zum Ende des Jahres 2005 bis zum 31.12.2010 auf 369.633 nur ge-
ringfugig an.
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Tab. 2: Bevdlkerungsentwicklung des Kreises Borken

Stichtag | 31.12.2005|31.12.2006 |31.12.2007(31.12.2008 |31.12.2009{31.12.2010

Kreis Borken| 369.112 369.500 | 370.196 | 370.323 | 369.666 | 369.633

Quelle: ITNRW

Die Altersstruktur einer Region hat Einfluss auf ihre Entwicklungsbedarfe und
-mdglichkeiten. Regionen mit einem relativ hohen Altersdurchschnitt haben ande-
re infrastrukturelle BedUirfnisse als Regionen mit einem relativ jungen Altersdurch-
schnitt. Der Bedarf nach Kinderbetreuungsplatzen, Schul- und Ausbildungsplatzen
oder Weiterbildungsangeboten wird durch die Entwicklung in den jeweiligen Alters-
gruppen bestimmt. Daher wird im Folgenden auch die Bevélkerungsentwicklung in
den jeweiligen Altersgruppen dargestellt.

Der Kreis Borken verfiigt aktuell tber eine vergleichsweise junge Altersstruktur.
Zum 31.12.2009 waren im Kreisgebiet 28,7% der Einwohner unter 24 Jahre alt. In
NRW waren zum gleichen Zeitpunkt ca. 24,5% der Einwohner unter 24 Jahre alt.
Umgekehrt ist der Anteil alterer Einwohner im Kreisgebiet noch nicht so hoch wie
im Land insgesamt. So waren zum 31.12.2009 im Kreis Borken 18,8% der Einwoh-
ner 63 Jahre oder alter, wahrend im Land NRW insgesamt 22,1% der Einwohner
das 63. Lebensjahr vollendet hatten.

Abb. 1: Altersstruktur der Bevélkerung im Kreis Borken im Jahr 2010
und 2030
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Quelle: ITNRW
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Bis zum Jahr 2030 wird es bei der Verteilung der Altersgruppen eine Verschiebung
zu den Alterskohorten? der 60-Jahrigen und alter geben. Bei den Kindern und Ju-
gendlichen wird es bis zum Jahr 2030 teils erhebliche Riickgange geben. Diese
Verschiebung in der Altersstruktur bis zum Jahr 2030 wird andere Anforderungen
an das Bildungssystem stellen. In der Altersgruppe der potentiellen Elterngene-
ration (25-40 Jahre) sind die Rickgénge sehr gering, bzw. die Altersgruppe der
30-40-Jahrigen wird bis zum Jahr 2030 voraussichtlich etwas zunehmen. Die Ge-
burtenziffer® im Kreis Borken ist in den letzten Jahren relativ konstant geblieben.
Sie reicht von einer durchschnittlichen Kinderzahl je Frau von 1,53 (2006, 2009)
bis hin zu aktuell 1,58 im Jahr 2010. Vorausgesetzt, dass sich diese Geburtenziffer
in den nachsten Jahren nicht &ndert, kbnnte es zu einer Stabilisierung der Zahlen
bei den Kindern und Jugendlichen kommen.

Im Jahr 2009 gab es im Kreis Borken insgesamt 15.454 Zuzilige aus Regionen
aullerhalb des Kreises. Dem standen 16.073 Fortziige gegenliber. Hieraus ergibt
sich ein negatives Wanderungssaldo von 619 Personen.

Die Bevdlkerungsvorausberechnung fiir den Kreis Borken von ITNRW geht noch
von einem Bevoélkerungsanstieg auf knapp 381.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
ner bis zum Jahr 2030 aus. Das waren knapp 12.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner mehr als im Jahr 2010.

Das wirde fur den Kreis Borken eine Bevdlkerungszunahme von 2,9% bis zum
Jahr 2030 bedeuten. Im Gegensatz hierzu stehen die prognostizierten Entwicklun-
gen im Regierungsbezirk Munster (-4,2%) und im Land NRW (-3,7%), die insge-
samt einen Bevdlkerungsrickgang erwarten lassen.

Der Zuwachs im Kreis Borken geht mit einer Veréanderung der Altersstruktur ein-
her. Insbesondere in der Altersgruppe der 15- bis unter 18-Jahrigen sowie der 18-
bis unter 20-Jahrigen werden bis zum Jahr 2030 erhebliche Riickgange erwartet
(vgl. Abb. 2).

So soll die Anzahl der Jugendlichen in der Altersgruppe 15 bis unter 18 Jahre von
knapp 16.600 im Jahr 2010 bis auf ca. 11.000 im Jahre 2030 sinken. Bei den 18-
bis unter 20-Jahrigen wird eine ahnliche Entwicklung erwartet (2010: ca. 10.800
Jugendliche, 2030: ca. 7.500 Jugendliche).

2 Alterskohorte: Gruppe von ahnlichen oder gleichen Geburtsjahrgéangen
3 Geburtenziffer: durchschnittliche Kinderzahl je Frau von 15 bis 49 Jahren
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Dabei ist aber zu bertcksichtigen, dass sich die Kommunen im Kreis Borken sehr
unterschiedlich entwickeln werden, da sie Uber unterschiedliche Geburtenraten
verfigen. Im Jahr 2010 reichen die Zahlen beispielsweise von 7,0 geborenen Kin-
dern pro 1000 Einwohnerinnen und Einwohnern in Reken bis hin zu 10,1 in Schép-
pingen.

Abb. 2: Entwicklung der Altersgruppe der 15- bis 18-Jahrigen sowie der
18- bis 20-Jahrigen bis zum Jahr 2030 fiir den Kreis Borken
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Quelle: ITNRW

Die Entwicklung des Auslanderanteils von 2005 bis zum Jahr 2010 fir das Land
NRW und den Kreis Borken wird im Folgenden dargestellt. Der Anteil der Auslan-
derinnen und Auslander an der Gesamtbevdlkerung im Kreis Borken ist ein wenig
gestiegen, in NRW ist dieser insgesamt leicht gesunken.

Mit insgesamt 26.220 im Kreis Borken lebenden Auslénderinnen und Auslandern
und einer Quote von 7,1% liegt der Kreis zum 31.12.2010 weiterhin deutlich unter
dem Wert des Landes NRW von 10,5%.
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Abb. 3: Ausldnderanteil in NRW und im Kreis Borken in den
n Jahren 2005 bis 2010 (Stichtag: jeweils 31.12.)
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Quelle: ITNRW
Im Kreisgebiet ist der jeweilige Anteil der auslandischen Bevdlkerung
in den Stadten und Gemeinden dabei zum Teil sehr unterschiedlich

(vgl. Tab. 3).

Tab. 3: Auslandische Bevélkerung im Kreis Borken

Bevélkerun davon Auslanderinnen
31.12.2010 Kreis Borkea und Ausldnder
Insgesamt Insgesamt in Prozent
Kreis Borken 369.633 26.220 7,09%
Ahaus 38.952 2.432 6,24%
Bocholt 73.170 5.199 7,11%
Borken 41.245 2.240 5,43%
Gescher 17.185 732 4,26%
Gronau 46.553 5.847 12,56%
Heek 8.341 366 4,39%
Heiden 8.080 271 3,35%
Isselburg 11.196 1.116 9,97%
Legden 6.846 312 4,56%
Raesfeld 11.016 656 5,95%
Reken 14.094 482 3,42%
Rhede 19.388 917 4,73%
Schoppingen 8.398 2.370 28,22%
Stadtlohn 20.631 1.114 5,40%
Siidlohn 9.009 613 6,80%
Velen 12.978 355 2,74%
Vreden 22.551 1.198 5,31%
Quelle: ITNRW
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Der Anteil der ausléndischen Einwohnerinnen und Einwohner an der Gesamtein-
wohnerzahl reicht von 2,7% in Velen bis zu einem Anteil von 12,6% in Gronau.
Die 28,2% in Schéppingen sind durch die zentrale Unterbringungseinrichtung fur
Asylbewerberinnen und Asylbewerber begriindet. Durch die Grenze zu den Nie-
derlanden pragt vor allem die niederlandische Bevdlkerung den Auslanderanteil in
den grenznahen Stadten wie Gronau, Bocholt oder Isselburg. Insgesamt stellen
die Einwohnerinnen und Einwohner mit niederlandischer Staatsangehdérigkeit den
grofiten Anteil dar (32,8% der auslandischen Bevodlkerung zum 01.01.2010). An
zweiter Stelle folgen die Einwohnerinnen und Einwohner mit tirkischer Staatsan-
gehorigkeit (14,8%).

3.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die wirtschaftliche Situation und der regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ha-
ben einen wichtigen Einfluss auf den Bildungssektor. Der Kreis Borken profitiert
hierbei von einer breit aufgestellten, gewachsenen, mittelstandsgepragten Wirt-
schaftsstruktur mit haufig familiengefiihrten Industrie- und Handwerksbetrieben.
Kennzeichnend ist eine hohe Branchenvielfalt, insbesondere im sekundaren Wirt-
schaftssektor und im industriellen Gewerbe. Dies wird durch einen breiten Bran-
chenmix aus bspw. Handwerk, IT-Unternehmen, Erndhrungswirtschaft und Ma-
schinenbau bis hin zu modernen Dienstleistungen unterstitzt.

Im Jahr 2009 erwirtschafteten die im Kreis Borken anséssigen Unternehmen eine
Bruttowertschopfung* von 8.472 Mio. Euro. Davon entfielen 1,6% (135 Mio. Euro)
auf die Landwirtschaft, 36,3% (3.077 Mio. Euro) auf das produzierende Gewerbe
und 62,1% (5.260 Mio. Euro) auf den Dienstleistungssektor. Die Bruttowertschdp-
fung liegt dabei mit 22.917 Euro pro Einwohner des Kreises Borken deutlich unter
dem Landesdurchschnitt von 26.127 Euro im Jahr 2009 (Quelle: IT.NRW). Das
BIP® pro Einwohner des Kreises Borken stieg von 24.487 Euro im Jahr 2006 auf
25.664 Euro im Jahr 2009. In NRW stieg das BIP pro Kopf von 27.871 Euro im Jahr
2006 auf 29.258 Euro im Jahr 2009.

Fir die Gestaltungsmdglichkeiten der Kommunen sind die Steuereinnahmen pro
Einwohnerin und Einwohner wichtig. Durch diese Einnahmen wird auch die Viel-
faltigkeit und Qualitdt des Angebots von kommunalen Bildungseinrichtungen be-
einflusst. Die Steuereinnahmen stiegen von 715 Euro pro Kopf im Jahre 2006 auf
893 pro Kopf im Jahre 2008 an.

Im Vergleich zum Landesdurchschnitt (1.017 Euro Steuereinnahmen pro Kopf)

4 Die Bruttowertschdpfung ergibt sich dabei zahlenmaRig aus dem Gesamtwert der im Kreis Bor-
ken erzeugten Waren und Dienstleistungen abziglich dem Wert der benétigten Vorleistungen.

5 In die Berechnung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) gehen dabei alle Giiter (Waren und Dienst-
leistungen) ein, die in einem Jahr innerhalb der Kreisgrenzen hergestellt wurden.
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sind die Steuereinnahmen im Kreis Borken pro Einwohnerin und Einwohner deut-
lich geringer. Die finanzielle Situation der Kommunen stellt sich im Landesver-
gleich aber dennoch gut dar. Die Verschuldung der Stadte und Gemeinden im
Kreis Borken liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt. Hier steht im Jahr 2009
eine durchschnittliche Verschuldung der Kommunen des Kreises von 1.050 Euro
pro Einwohnerin und Einwohner einer Verschuldung im Landesdurchschnitt von
2.958 Euro gegeniber.

Zum Stichtag 30.06.2010 gab es im Kreis Borken insgesamt 115.095 sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigte. Davon arbeiteten 1.475 Beschaftigte (1,2%) in der
Land- und Forstwirtschaft sowie in der Fischerei, 50.080 (43,5%) im produzieren-
den Gewerbe, 25.946 (22,5%) im Bereich des Handels, Gastgewerbes, Verkehrs
und 37.592 (32,7%) im Bereich der sonstigen Dienstleistungen.

Tab. 4: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
im Kreis Borken und NRW

Land- und Produzieren- Handel, Sonstige
2010 Forstwirtschaft, Gastgewerbe, Dienst-
. . des Gewerbe .
Fischerei Verkehr leistungen
Kreis Borken 1,3% 43,5% 22,5% 32,7%
NRW 0,5% 29,7% 23,0% 46,9%

Quelle: ITNRW
Der Vergleich mit dem Land NRW zeigt die besondere Bedeutung des produzie-
renden Gewerbes im Kreis Borken. Industrie und Handwerk spielen fiir den regio-

nalen Arbeitsmarkt eine wichtige Rolle.

Die Verteilung hat sich von 2008 bis 2010 nur geringfligig verandert.
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Abb. 4: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte im Kreis Borken
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3.3.3 Arbeitsmarkt im Kreis Borken

Die Entwicklung der Arbeitslosenquote im Kreis Borken erméglicht eine Aussage
Uber die wirtschaftliche Attraktivitdt und die soziale Struktur der Region.

Die Arbeitslosenquote ist von 8,8% im 2. Quartal 2006 auf 4,4% im 2. Quartal
2011 gesunken. Der Vergleich mit dem Land NRW zeigt die Gberaus positive Ent-
wicklung der Arbeitslosenquote im Kreis Borken. Die Quote im Kreis Borken liegt

deutlich unter dem Landesschnitt.

Tab. 5: Arbeitslosenquote im Kreis Borken

31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
2006 9,5% 8,8% 8,3% 7,8%
2007 7,3% 6,4% 5,7% 5,3%
2008 5,4% 5,1% 5,1% 5,5%
2009 6,7% 6,4% 6,3% 6,1%
2010 6,6% 5,6% 5,1% 4,8%
2011 5,1% 4,4% - -

Quelle: ITNRW
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Jugendarbeitslosigkeit

Auch im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit liegt der Kreis Borken deutlich unter
dem Landesdurchschnitt. Mit einem Anteil von 2,8% im Dezember 2010 hat der
Kreis eine der geringsten Jugendarbeitslosenquoten in ganz NRW. Die Quote fir
ganz NRW lag im Dezember 2010 bei rund 6,6% (vgl. Abb. 5).

Abb. 5: Jugendarbeitslosigkeit im Kreis Borken und in NRW
(jeweils im Dezember)
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Grundsicherung

Die SGB II-Quote® im Kreis Borken lag im Jahr 2010 deutlich unter der SGB II-
Quote des Landes NRW (vgl. Abb. 6). Auch hier zeigt sich die insgesamt gute wirt-
schaftliche Entwicklung in der Region. Im Dezember 2010 standen 5.529 Kinder
unter 15 Jahren im Leistungsbezug des SGB II, eine Abnahme um 6% innerhalb
eines Jahres. Die Anzahl der Kinder verteilt sich folgendermalien auf die Alters-
stufen:

* bis zum Alter von 7 Jahren: 2.684 Kinder
e von 7 bis unter 11 Jahren: 1.509 Kinder

* von 11 bis unter 15 Jahren: 1.336 Kinder

6 SGB II-Quote: Anteil der Empfangerinnen und Empfénger von Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) an der Bevdlkerung im Alter von

unter 65 Jahren
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Damit betrug der Anteil der Kinder im Alter von unter 15 Jahren, deren Mutter und/
oder Vater auf Arbeitslosengeld Il angewiesen waren, im Dezember 2010 9,1%.
Zum Vergleich dazu lag der Anteil der Kinder im Landesdurchschnitt bei 17,8%.
Zum Stichtag im Dezember 2010 lebten pro Jahrgang demzufolge zwischen 324
und 413 Kinder von der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Bei knapp 41% der
Bedarfsgemeinschaften’ lebten Kinder unter 15 Jahren mit im Haushalt. In ca. 9%
der Bedarfsgemeinschaften leben drei oder mehr Kinder.®

Abb. 6: SGB lI-Quote im Kreis Borken
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

7 Bedarfsgemeinschaft: bezeichnet Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Eine Bedarfsgemeinschaft hat mindestens einen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

8 Vgl. Kreis Borken, Service-Punkt-Arbeit: Jahresbericht 2010,

http://www.jobcenter-kreis-borken.de
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4. Frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung

Die Angebote der friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung haben in den
letzten Jahren einen immer gréReren Stellenwert erhalten. Die frihkindliche Bil-
dung ist im Hinblick auf spéatere Bildungserfolge immer wichtiger und notwendiger
geworden und stellt somit einen entscheidenden Baustein einer Bildungslandschaft
dar. Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch ausreichende und
verlassliche Betreuungsangebote ermdglicht.

Die Dynamik der politischen Diskussion zeigt sich in den Verdnderungen der Rah-
menbedingungen frihkindlicher Bildung. Mit dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
aus 2008, dem Kinderforderungsgesetz (Kif6G) 2009 sowie der Umsetzung der
Grundsétze zur Bildungsférderung fiur Kinder von 0 bis 10 Jahren haben sich in
den letzten Jahren die Grundlagen fiir die Entwicklung und den Ausbau frihkindli-
cher Bildungs- und Betreuungsangebote deutlich veréndert. Sichtbare Belege flr
diese Entwicklung sind die Rechtsanspriiche auf eine Kindertagesbetreuung nach
dem Sozialgesetzbuch VIII. In Ergdnzung zu dem Rechtsanspruch fur tber Drei-
jahrige (§ 24 Abs. 1 SGB VIII) gilt ab 2013 ein Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz fur ein Kind ab Vollendung des ersten Lebensjahres mit der Zielvorgabe,
bis 2013 fiir 35% der Kinder unter drei Jahren eine Kinderbetreuung zu schaffen.

Parallel hierzu erfolgt in NRW der weitere Ausbau der Kindertageseinrichtungen
zu Familienzentren, damit Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebote stéar-
ker mit Beratungs- und Hilfsangeboten fur Familien verzahnt werden.

4.1 Struktur in der Region

Die regionale Zustandigkeit bei der Férderung von Kindern in Tagesbetreuung und
Tagespflege liegt bei den Jugendamtern. Eine nordrhein-westfalische Besonder-
heit ist es, dass die Jugendamtsebenen mit der Kreisebene nicht Ubereinstim-
men. Im Kreis Borken gibt es flinf eigenstandige Jugendamter in Ahaus, Bocholt,
Borken, Gronau sowie das Jugendamt des Kreises Borken mit der Zustandigkeit
fur insgesamt 13 Stadte und Gemeinden. Die nachfolgenden Zahlen geben einen
Uberblick tUber die Gesamtentwicklung im Kreis Borken. Derzeit kénnen noch kei-
ne differenzierenden Aussagen nach Jugendamtsbezirken vorgenommen werden.

4.2 Angebote der frithkindlichen Bildung im Kreis Borken

Zum Stichtag am 15.03.2010 verfligte die gesamte Region Uber insgesamt 207
Tageseinrichtungen fur Kinder. Erganzt wird das Angebot um heilpddagogische
Kindertagesstatten in Ahaus, Bocholt, Borken, Gescher und Gronau. Die Einrich-

tung in Borken befindet sich in Trégerschaft des Kreises Borken.

Traditionell nehmen bei den Kindertageseinrichtungen die konfessionellen Trager,
speziell die der katholischen Kirche, eine besondere Rolle ein.
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Trager der Kindertageseinrichtungen im Kreis Borken:

* 57% katholische Kirche

* 33% DRK/AWO und sonstige Trager
* 7% evangelische Kirche
* 3% Elterninitiativen

In den letzten Jahren hat die Tragerpluralitdt durch Elterninitiativen und andere
freie Trager insgesamt etwas zugenommen. In 150 der 207 Einrichtungen (72,5%)
werden Kinder integrativ betreut.

Durch die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren
sollen Bildung, Erziehung und Betreuung mit Angeboten der Beratung und Hil-
fe fur Familien zusammengefiihrt werden. Die Kindertageseinrichtungen bindeln
und vernetzen die vorhandenen Angebote vor Ort und kénnen diese Angebote den
Familien durch Beratung, Information und Hilfe zuganglich machen.

In enger Kooperation zwischen freien Tragern und den Jugendamtern im Kreis
Borken werden seit 2007 kontinuierlich Familienzentren eingerichtet und ausge-
baut. In 2010 gab es kreisweit insgesamt 51 Familienzentren, davon 25 im Zustan-
digkeitsbereich des Kreisjugendamtes. Die urspringliche Planung sah den Aus-
bau bis zum Jahr 2012 im gesamten Kreisgebiet auf insgesamt 76 Familienzentren
vor (vgl. Tab. 6). Im Zusténdigkeitsbereich des Kreisjugendamtes wirden dann 38
Familienzentren liegen. Die momentane politische Diskussion um den weiteren
Ausbau der Familienzentren lasst eine abschlieRende verldssliche Ausbaubeurtei-
lung aber nicht zu.

Tab. 6: Familienzentren in den Jugendamtsbezirken des Kreises Borken

Gesamt-
2007 2008 2009 2010 kontingent
bis 2012
Ahaus 3 4 5 6 8
Bocholt 4 6 7 8 13
Borken 3 4 B 5 8
Gronau 3 5 6 7 9
Kreisjugendamt 15 21 23 o5 38
Borken
Gesamt 28 37 42 51 76

Quelle: Kreisjugendamt Borken/Landesjugendamt Westfalen
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In den letzten Jahren hat die Betreuung durch Kindertageseinrichtungen und Kin-
dertagespflege deutlich zugenommen. Sowohl die Betreuungsquote der unter
3-jahrigen Kinder als auch der 3- bis 6-jahrigen Kinder ist von 2007 bis 2010 ge-
stiegen.

Abb. 7: Betreuungsquote im Kreis Borken und in NRW im Jahr 2009 und
zum Stichtag 15.03.°
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Die Betreuungsquote fur Kinder unter 3 Jahren stieg von 5,2% im Jahr 2007 auf
11,7% im Jahr 2010 an. Im gleichen Zeitraum erhdhte sich die Betreuungsquote
der 3- bis unter 6-jahrigen Kinder von 83,3% auf 95,2%. Ein Vergleich mit den Be-
treuungsquoten des Landes NRW fiir das Jahr 2010 zeigt, dass der Kreis Borken in
der Altersgruppe der 3- bis 6-jahrigen Kinder gut positioniert ist. Wahrend in 2010
im Kreis Borken 95,2% der 3- bis 6-Jahrigen Angebote der Kindertagesbetreuung
nutzten, waren es im Land NRW 91,8%. Die Betreuungsquote der unter 3-jahrigen
Kinder liegt im Kreis Borken mit 11,7% noch etwas unter dem Schnitt des Landes
NRW (14,0%). Die Entwicklung im Kreis Borken erfolgt aber insgesamt &hnlich
der Gesamtentwicklung in den westlichen Bundesléndern.’® Der weitere Ausbau
seitens der Jugendamter in der Region erfolgt sozialraum- und bedarfsorientiert
und nimmt damit die strukturellen Unterschiede in der Region in die Angebotsge-
staltung auf.

9 Bereinigte Daten: Die amtlichen Daten wurden um unberiicksichtigte Nachmeldungen des
Jugendamtes des Kreises Borken erganzt.

10 Vgl.: Hiusken, Katrin: Kita vor Ort - Betreuungsatlas auf Ebene der Jugendamtsbezirke 2010,

Miinchen 2011
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Errata

Insgesamt wurden zum Stichtag 15.03.2010 im Kreis Borken 11.054 Kinder im Al-
ter von 0 bis 6 Jahren in einer Kindertageseinrichtung betreut. Nach einem starken
Anstieg der Altersgruppe der 3- bis 6-Jahrigen im Jahr 2008, auch bedingt durch
die Veranderung der Rahmenbedingungen durch das Inkrafttreten des KiBiz, er-
folgt das momentane Wachstum besonders bei der Betreuung der unter 3-jahrigen
Kinder. Deren Anteil an der Betreuung hat sich seit 2007 mehr als verdoppelt.

Abb. 8: Kinder in der Kindertagesbetreuung im Kreis Borken nach
Altersstufen zum Stichtag 15.03.
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Eine vergleichbare Entwicklung lasst sich auch bei den nachgefragten Betreuungs-
zeiten feststellen. Seit der Anderung der politischen Rahmenbedingungen im Jahr
2008 erfolgte eine deutliche Abnahme der Betreuungsumfange ohne Mittagsbe-
treuung und damit einhergehend eine Zunahme der téglichen Betreuungsumfange
von mehr als finf oder von mehr als sieben Stunden. Damit unterscheidet sich der
Betreuungsumfang zwischen den unter 3-Jahrigen und den Uber 3-J&hrigen aber
immer noch deutlich. Der Anteil der unter 3-Jahrigen in einer Ganztagsbetreuung
liegt mit knapp 40% deutlich Uber der Ganztagsbetreuung der tUber 3-Jahrigen.

Diese Zunahme der Ganztagsbetreuung inklusive Mittagessen hat eine enorme

Bedeutung fiir die Méglichkeiten der Kindertagesbetreuung bei der Unterstiitzung
und Umsetzung von frihkindlichen Bildungsprozessen in den Einrichtungen.
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Abb. 9: Betreuungsumfang der Kinder in Kindertageseinrichtungen im Kreis Borken
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Abb. 10: Betreuungsumfang der Kinder in Kindertageseinrichtungen im
Kreis Borken nach Alter zum 15.03.2010
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Im Bereich der gesetzlich geregelten Kindertagespflege sind in den vergangenen
Jahren Zuwéchse festzustellen. Zum Stichtag 15.03.2010 wurden 756 Kinder in
der Kindertagespflege betreut. 365 davon waren unter 3-Jahrige, 391 Kinder be-
suchten eine erganzende Betreuung zu dem Besuch einer Kindertagesstatte bzw.
der Schule (vgl. Abb. 11).

Da privat organisierte Tagespflegeverhéltnisse statistisch nicht erfasst werden,
kann hierzu keine Aussage getroffen werden.

Abb. 11: Kinder in der 6ffentlich geférderten Kindertagespflege im
Kreis Borken™
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Bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen durch Kindertagespflege gibt es strukturel-
le Unterschiede zu den Angeboten der Kindertagesstatten. So ist das Angebot bzw.
die Nachfrage nach einer Ganztagsbetreuung bei der Kindertagespflege deutlich
geringer. So war zum Stichtag 15.03.2010 nur etwa jedes flinfte Betreuungsver-
haltnis eine Ganztagsbetreuung, wahrend fast jedes zweite Betreuungsverhaltnis
als ein Halbtagsangebot wahrgenommen wurde.

11 Bereinigte Daten: Die amtlichen Daten wurden um unberiicksichtigte Nachmeldungen des Ju-
gendamtes des Kreises Borken ergénzt.
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Im Unterschied zur Schulstatistik erfasst die Kinder- und Jugendhilfestatistik den
Migrationshintergrund eines Kindes. Dabei spielt der Geburtsort bzw. die Zuwan-
derung des Kindes selbst keine Rolle, sondern von Interesse ist, ob mindestens
ein Elternteil des Kindes auslandischer Herkunft ist. Die Zahl gibt einen ersten
Hinweis darauf, ob es gegebenenfalls einen Bedarf an zuséatzlichen Angeboten
wie z.B. im Bereich der Sprachférderung geben kénnte.

Abb.12: Kinder in Kindertageseinrichtungen mit und ohne Migrationshintergrund
im Kreis Borken zum 15.03.2010
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Im Jahre 2010 hatten 20,1% der Kinder in Kindertageseinrichtungen im Kreis Bor-
ken einen wie zuvor bereits definierten Migrationshintergrund (vgl. Abb. 12). Bei
den unter 3-jahrigen Kindern in Kindertageseinrichtungen ist der Anteil der Kinder
mit Migrationshintergrund mit 25,2% am héchsten. Der Anteil der unter 3-Jahrigen
mit Migrationshintergrund stieg damit seit 2007 von 15,7% in den Kindertages-
statten um knapp 10%. Der Anteil der unter 3-jahrigen Kinder mit Migrationshin-
tergrund in der Kindertagespflege liegt seit 2007 fast unverandert bei knapp 10%.

Insgesamt liegt der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund deutlich unter
dem Landesschnitt von 34,5% zum 15.03.2010.

Seite 44



Friihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung

4.3 Personalausstattung

Die Personalausstattung in Kindertageseinrichtungen steht in einem engen Zu-
sammenhang mit der Qualitét der Angebote zur friihkindlichen Bildung. Gerade die
Zunahme der Bedeutung des Bildungsaspektes in den Kindertagesstatten machen
eine gute Ausbildung und eine Weiterqualifizierung der Fachkréfte notwendig. Das
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) hat mit einer Betonung des Fachkréfteprinzips auf
diese Anforderungen bereits reagiert. Zum 15.03.2010 haben ca. 85% aller Fach-
krafte in den Einrichtungen der Region mindestens einen Fachschulabschluss. Im
Landesschnitt liegt die Zahl bei ca. 75%. Damit sind die Jugendamtsbezirke im
Kreis Borken bereits verhaltnismafig gut aufgestellt.

Zur Erreichung des momentan oft diskutierten Ziels, den Anteil von M&nnern im
Bereich der friihkindlichen Bildung zu erhéhen, bleibt auch im Kreis Borken noch
viel zu tun. Der Frauenanteil bei den Beschéftigen in Kindertagesstatten liegt bei
knapp 98%.

4.4 Offener Ganztag

In den letzten Jahren haben 54 Grundschulen den offenen Ganztag eingerichtet.
Dieses Angebot hat nicht nur bildungspolitische Aspekte sondern besonders auch
einen Betreuungsaspekt, der Vatern und Mdattern die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erméglicht. Im Kapitel Allgemeinbildende Schulen (vgl. Kap. 5.2.1) wer-
den hierzu nahere Angaben gemacht.
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5. Alilgemeinbildende Schulen

Die schulische Bildung stellt einen wesentlichen Teil in der Biografie von Kindern
und Jugendlichen dar. Schulen sind ein zentraler Ort fur die individuelle Entwick-
lung, die gesellschaftliche Teilhabe und die Vermittlung von Kompetenzen der Kin-
der und Jugendlichen. Die Bedeutung lasst sich auch gut an den momentanen
gesellschaftlichen und politischen Diskussionen um Schulangebote, Schulformen
und Schulabschliisse nachvollziehen. Wichtige Aspekte der bildungspolitischen
Diskussion sind dabei vor allem die Sicherung eines umfassenden wohnortnahen
Schulangebots und der Ausbau des Ganztagsschulangebots.

Im Kapitel ,Allgemeinbildende Schulen® werden einzelne Kennziffern zur Beschrei-
bung zentraler Entwicklungsverlaufe vorgestellt, die einen quantitativen Uberblick
Uber die Schullandschaft im Kreis Borken geben.

Im Einzelnen werden folgende Bereiche beschrieben:
1. Uberblick tiber die unterschiedlichen Schulformen und Standorte

2. Entwicklung der Schulerzahlen an Grundschulen und an den
weiterfuhrenden Schulen

3. Ubergénge von der Grundschule auf die weiterfiihrende Schule und
die Wechslerinnen und Wechsler an den weiterfihrenden Schulen

4. Schulabgéngerinnen und -abgéanger und die erworbenen Schulabschlisse

5.1 Uberblick

Ein wohnortnahes Schulangebot steigert nicht nur die Attraktivitat fur die dort le-
bende Bevdlkerung, sondern stellt haufig ein Kriterium fir den Zuzug von neuen
Bewohnerinnen und Bewohnern dar. Ein umfassendes Angebot an Grundschulen
und weiterfilhrenden Schulen bildet das Fundament fiir ein gut ausgebautes regi-
onales Bildungssystem.

Im Kreisgebiet gibt es neben den 17 Gemeinden, die Trager der allgemeinbilden-
den Schulen sind, zudem den Kreis als Trager von sechs kreiseigenen Berufskol-
legs und zwei Férderschulen.

Zum Schuljahr 2011/12 gab es im Kreis Borken 67 Grundschulen. 65 Grundschu-
len befinden sich in &ffentlicher Tragerschaft, ergénzt um die privaten Montessori-
Schulen in Borken und Ahaus. Bei den weiterflihrenden Schulen ist die Hauptschu-
le mit 21 Standorten vertreten, fiinf Verbundschulen mit einem Hauptschul- und
Realschulzweig werden im Kreis Borken gefihrt. Die Realschulen folgen mit 17
und die Gymnasien mit 12 Standorten. Die einzige Gesamtschule im Kreisgebiet,
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die private Montessori- Gesamtschule in Borken, bietet lediglich die Klassenstufen
5 bis 10 an. Erganzt wird die Schullandschaft durch 13 Férderschulen und zwei
Weiterbildungskollegs.

Tab. 7: Aligemeinbildende Schulen im Kreis Borken im Uberblick 20011/12

Schulformen offentlich privat Gesamt
Grundschulen 65 2 67
Hauptschulen 21 0 21

Realschulen 15 2 17

Verbundschulen 0 5

Gymnasien 4 12
Gesamtschule 1 1
Forderschulen 10 3 13

Weiterbild. Kolleg 2 0 2
Gesamt 126 12 138

Quelle: Schulamt fiir den Kreis Borken/IT.NRW

Die Schullandschaft im Kreis Borken unterliegt einem strukturellen Wandel. Die
Zahl der Grund- und Hauptschulen geht schon seit einigen Jahren zuriick. Inner-
halb der vergangenen vier Jahre verringerte sich die Zahl der Grundschulen um
fast 10%. Um Grundschulstandorte, bei denen es weniger als zwei Klassen pro
Jahrgang gibt, trotzdem weiterzufiihren, wurden in den letzten Jahren im Kreis
Borken Grundschulverbiinde gebildet. Ergadnzend sind in den letzten Jahren finf
Verbundschulen eingerichtet worden, bei denen bestehende Hauptschulen um
Realschulzweige erganzt wurden. Zwei Verbundschulen wurden in Kooperation
mit Schulen aulRerhalb des Kreisgebietes gebildet.

Die Karte 2 gibt einen Einblick in die Schullandschaft des Kreises Borken. Die all-
gemeinbildenden Schulen der einzelnen Gemeinden werden hier dargestellt. Die
beruflichen Schulen werden in dieser Karte nicht dargestellt, sie werden im sechs-
ten Kapitel dieses Berichtes ausfuhrlich beschrieben. Auffallig ist die besondere
Bedeutung der Hauptschule in der Region. Sie ist mit weitem Abstand das vorherr-
schende Angebot bei den weiterfihrenden Schulangeboten. In zehn Gemeinden
des Kreises gibt es eigenstandige Realschulen, allgemeinbildende Gymnasien
gibt es an sieben Schulstandorten im Kreis Borken. Somit miissen Schilerinnen
und Schiler aus kleinen Gemeinden mobil sein, um die entsprechenden weiter-
fuhrenden Schule zu besuchen. Die vier Mittelzentren (Ahaus, Bocholt, Borken
und Gronau) haben mit ihren schulischen Angeboten von jeher eine besondere
Stellung und Funktion in der Region. Hier besteht die Méglichkeit, zwischen Gym-
nasien, Realschulen und Hauptschulen zu wahlen. In den mittleren Kommunen
Uber 15.000 Einwohnern werden nicht durchgangig alle Schulformen angeboten,
in sechs Gemeinden gibt es nur eine weiterflihrende Schule.
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Karte 2: Standorte von allgemeinbildenden Schulen im Kreis Borken zum Schuljahr
2011/2012

Quelle: Kreisverwaltung Borken, Fachbereich Geoinformation und Liegenschaftskataster
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Herausforderung Inklusion

Am 26. Méarz 2009 trat die UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland in
Kraft. lhr Ziel ist es, fUr alle Lebensbereiche, die Partizipation von Menschen mit
Behinderung zu erleichtern und Diskriminierung und Ausschluss zu verhindern.
Fur den Bildungsbereich ist Artikel 24 der Konvention entscheidend. Hier wird die
Forderung nach einem inklusiven Bildungssystem auf allen Ebenen formuliert. Kin-
der mit und ohne Behinderung sollen gemeinsam lernen und somit von Anfang an
in das allgemeine Schulsystem einbezogen werden. Der gemeinsame Unterricht
in der Grundschule und das gemeinsame Lernen (derzeit integrierte Lerngruppe
genannt) in der Sekundarstufe sollen zum Regelfall werden.

Die Landespolitik in NRW hat ein umfassendes Gutachten zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Bereich der allgemeinen Schulen in Auftrag
gegeben. Dieses Gutachten ist im Juli 2011 verdffentlicht worden und soll nach
der Sommerpause politisch diskutiert werden. Ziel ist es, in einem sogenannten
»INklusionsplan® die Eckpunkte fur die weitere Entwicklung festzuschreiben.

Diese Entwicklungen haben unmittelbaren Einfluss auf die Gestaltung der son-
derpadagogischen Férderung, die derzeit iberwiegend von den 14 Férderschulen
im Kreis Borken vorgehalten wird. Diese Férderschulen bieten finf verschiedene
Férderschwerpunkte fir die Schilerinnen und Schiler an:

* Lernen

* Sprache

* Emotionale und soziale Entwicklung

* Kérperliche und motorische Entwicklung
* Geistige Entwicklung

Die Férderschulen befinden sich gerade vor diesem aktuellen Hintergrund im Um-
bruch — alle Uberdenken derzeit ihre Férderkonzepte, um sich den Anforderungen
an ein inklusives Bildungssystem zu stellen.

Bereits seit dem Schuljahr 2010/11 haben sich die Férderschulen in den Bereichen
.Lernen®, ,Sprache” und ,Soziale und Emotionale Entwicklung® entschlossen, im
Rahmen der landesweiten Pilotphase ,Weiterentwicklung von Sonderpadagogi-
schen Kompetenzzentren® sich als gemeinsame Kompetenzregion zu verstehen.
Koordiniert durch die Kreisverwaltung Borken wurde ein Antrag auf Teilnahme al-
ler Férderschulen in den o0.g. Bereichen an der Pilotphase beim Schulministerium
eingereicht. Die Brider-Grimm-Schule und die Hans-Christian-Andersen-Schule,
deren Schultrdgerschaft beim Kreis Borken liegt, nehmen in diesem Konzept die
Rolle eines Teilkompetenzzentrums ein. So flieRen ihre speziellen Férderkonzepte
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(Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung) in die regionale Weiterent-
wicklung der sonderpadagogischen Fdrderung ein.

Ziel der Kompetenzzentren ist es, die sonderpaddagogische Férderung schrittweise
umzustrukturieren und den gemeinsamen Unterricht in der allgemeinen Schule
auszubauen, fachlich zu unterstitzen und zu begleiten. Das Kompetenzzentrum
orientiert sich dabei an dem jeweiligen Sozialraum und koordiniert die Aufgaben
und Arbeiten, die sich aus dem besonderen Forderbedarf der Schilerinnen und
Schiiler ergeben. Die Beratung der allgemeinen Schule und der betroffenen Eltern
ist eine zentrale Aufgabe dieser Zentren. Fir die Praventionsarbeit ist die Koope-
ration mit den verantwortlichen Partnerinnen und Partner aus Gesundheits- und
Jugendhilfe von besonderer Bedeutung. Darliber hinaus koordiniert das Kompe-
tenzzentrum den Einsatz der sonderpaddagogischen Fachkréafte. Die Erfahrungen
aus dieser Pilotphase missen dokumentiert und ausgewertet werden. Diese Er-
kenntnisse - gerade auch im Hinblick auf die aktuellen landespolitischen Diskus-
sionen - mussen in der Weiterentwicklung zu einem inklusiven Bildungssystem
Berucksichtigung finden.

Die Umsetzung der UN-Konvention hat aber nicht nur gravierende Auswirkungen
auf die schulische Bildung, sie wird auch die berufliche und akademische Bildung
verandern.

Schulen der Sekundarstufe |

Zum Schuljahr 2007/08 wurde eine Schule der Sekundarstufe |, eine Hauptschule,
geschlossen. Seit 2008/2009 sind insgesamt flinf Verbundschulen (in Heek, Issel-
burg, Legden, Raesfeld und Schéppingen) eingerichtet worden, bei denen beste-
hende Hauptschulen um Realschulzweige erganzt worden sind. Bei zwei Verbund-
schulen besteht zudem die Besonderheit, dass die Schulen Verblinde mit Schulen
aullerhalb des Kreisgebietes eingegangen sind (Schéppingen mit Horstmar in den
Kreis Steinfurt hinein, Legden mit Rosendahl in den Kreis Coesfeld hinein).
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5.2 Schiilerzahlen und Entwicklung der Schiilerzahlen an
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen

Bedingt durch den demografischen Wandel hat es in den letzten Jahren schon
erhebliche Veranderungen bei den Zahlen der Schilerinnen und Schilern im Kreis
Borken gegeben. Wie in Kapitel 4.2 dargestellt, werden sich besonders die Einflis-
se des demografischen Wandels in der Zukunft noch starker in der Abnahme der
Zahlen widerspiegeln. Nachfolgend werden die Entwicklungen der Zahlen fiir die
Grundschule und die weiterfuhrenden Schulen differenziert dargestellt.

Tab. 8: Entwicklung der Schiilerzahlen im Kreis Borken

Schuljahr 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10
Grundschulen 19.043 18.614 18.153 17.415 16.793
Hauptschulen 10.840 10.345 9.673 9.219 8.835
Realschulen 11.129 10.991 10.867 10.805 10.589
Gymnasien 11.447 11.733 12.050 12.335 12.544
Integrierte Gesamtschule 153 160 163 162 164

Forderschulen (im Bereich

Grund-Hauptschule) 2.619 2.638 2.683 2.656 2.603
Weiterbildungskollegs 969 952 856 836 965
Insgesamt 56.200 55.433 54.445 53.428 52.493

Quelle: ITNRW

Im Schuljahr 2009/10 gab es an den allgemeinbildenden Schulen im Kreis Borken
insgesamt 52.493 Schilerinnen und Schiler. Mit 16.793 Schilerinnen und Schi-
lern besuchte fast ein Drittel die Grundschule. Bei den weiterfihrenden Schulen
besuchten 8.635 ein Gymnasium in den Klassenstufen 5 bis 10. Auf eine Real-
schule gingen 10.589 und auf eine Hauptschule 8.835 Schilerinnen und Schuler.
In der Sekundarstufe | ist die Realschule die meistgewahlte Schulform im allge-
meinbildenden Schulbereich im Kreis Borken.

In den Schuljahren 2005/06 bis zum Schuljahr 2009/10 hat sich die Schilerzahl
an allgemeinbildenden Schulen von 56.200 auf 52.493 verringert (vgl. Tab. 8), dies
bedeutet eine prozentuale Abnahme um 6,6%. Die bereits beschriebenen Ande-
rungen der Altersstruktur lassen sich vor allem im Bereich der Grundschulen fest-
stellen. Vom Schuljahr 2005/06 bis zum Schuljahr 2009/10 verringerte sich die
Anzahl der Grundschulerinnen und Grundschuler deutlich von 19.043 auf 16.793,
eine Abnahme um 11,8%. Bei den weiterfihrenden Schulen lasst sich der Trend
erkennen, dass immer weniger Kinder eine Haupt- oder Realschule besuchen, die
Schillerzahl an Gymnasien dafiir aber kontinuierlich steigt. Zu den Ubergéngen
und Wechseln im Schulsystem wird ein besonderer Blick auf diese Veranderungen
im Ubergangsverhalten zu den weiterfiihrenden Schulen in Kapitel 6.3 geworfen.

Die traditionell starke Rolle der Hauptschule hat sich in den letzten Jahren deutlich
verdndert. Die Schiilerzahlen sind Uber die allgemeine Abnahme an Schilerinnen
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und Schilern hinaus Uberproportional gesunken. Erste Antworten auf diese Ent-
wicklung bieten die Verbundschulen, die in den letzten vier Jahren an funf Stand-
orten die bisherige Schulstruktur abgeldst haben.

Abb. 13: Entwicklung der Schiilerzahlen nach Schulform im Kreis Borken
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Der Anteil von auslandischen Schilerinnen und Schilern an den allgemeinbilden-
den Schulen im Kreis Borken ist von Schulform zu Schulform héchst unterschied-
lich (vgl. Abb. 14).

Den hdchsten Anteil gibt es bei den Weiterbildungskollegs, zum Schuljahr 2009/10
waren fast 18% der Schulerinnen und Schiler auslandischer Herkunft. Im Gegen-
satz dazu hatte das Gymnasium mit einem Auslanderanteil von 1,3% die geringste
Quote aller Schulformen.
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Abb. 14: Anteil der auslandischen Schiilerinnen und Schiiler an den
allgemeinbildenden Schulen im Kreis Borken
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Ein besonderes Handlungsfeld ist der kontinuierliche Ausbau der Ganztagsange-
bote im Rahmen des Schulangebotes. Durch diesen Ausbau soll ein Beitrag fir
eine héhere Bildungsqualitat, fir bessere Bildungschancen sowie eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erzielt werden. Ein zentrales Angebot ist hier
der offene Ganztag in Grundschulen. Daneben bieten Grundschulen haufig auch
weitere Betreuungsmdéglichkeiten Uber den Unterrichtsbesuch hinaus an. Neben
Arbeitsgemeinschaften, Forder- und Freizeitangeboten gehéren auch Bewegung,
Spiel und Sport sowie kulturelle Angebote dazu. Die offene Ganztagsschule bietet
zusatzlich zum planmafigen Unterricht an Unterrichtstagen, an beweglichen Fe-
rientagen und bei Bedarf auch in den Ferien Angebote aulerhalb der Unterrichts-
zeit.
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Im Kreisgebiet gibt es an den allgemeinbildenden Schulen bereits eine Vielzahl
von Ganztagsschulen. Die folgende Auflistung gibt einen quantitativen Uberblick
der Angebote im offenen und gebundenen Ganztag an den unterschiedlichen
Schulformen im Kreis Borken:

» Grundschulen: 54 der 69 Grundschulen bieten Angebote des offenen
Ganztages an

* Férderschulen: sechs Schulen bieten den Schilern Angebote im
offenen Ganztag, weitere 6 Forderschulen bieten den gebundenen
Ganztagsbetrieb an

» Hauptschulen: neun der 26 Hauptschulen bieten den gebundenen
Ganztag an

* Gesamtschule: die private Montessori Gesamtschule bietet den
Ganztag an

» Realschulen: von den 17 Realschulen haben vier Realschulen
Gantagsangebote

* Gymnasien: in einem Gymnasium im Kreis Borken gibt es ein
Ganztagsangebot

Tab. 9: Schiilerinnen und Schiiler im Ganztagsbetrieb im Kreis Borken

Schilerzahl Schilerzahl Anteil im offenen

im offenen im gebundenen und gebundenen

Ganztagsbetrieb Ganztagsbetrieb Ganztagsbetrieb
Grund- Forder- Forder- Grund- Forder-
schulen schulen schulen schulen schulen
2005/06 309 73 753 1,62% 31,54%
2006/07 1.013 165 773 5,44% 35,56%
2007/08 1.442 226 889 7,94% 41,56%
2008/09 1.770 205 1.039 10,16% 46,84%
2009/10 2.142 238 1.049 12,76% 49,44%

Quelle: ITNRW
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Die Tabelle 9 zeigt die Entwicklung der Schilerzahlen im Ganztagsbetrieb von
Grundschulen und Férderschulen fur die Schuljahre 2005/06 bis 2009/10. Der An-
teil der Kinder, die das Ganztagsangebot der Schule nutzen, hat sich sowohl in
den Grundschulen als auch in den Férderschulen seit dem Jahr 2005/06 deutlich
erhdht. So stieg der Anteil der Schilerinnen und Schiiler im Ganztagsbetrieb in
den Férderschulen von 31,5% im Schuljahr 2005/06 bis auf 49,4% im Schuljahr
2009/10 an. Im gleichen Zeitraum nahm der Anteil der Grundschilerinnen und
-schiler, die Ganztagsangebote nutzen, von 1,6% auf 12,7% zu.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an Grund-, Haupt-, Real- und Gesamt-
schulen sowie Gymnasien soll nach der Prognose von ITNRW von 46.077 im Jahr
2012 auf 38.366 im Jahr 2019 deutlich sinken (vgl. Tab. 10). Die Folge ware, dass
der Bestand an Schilerinnen und Schiilern dabei jedes Jahr um 700 bis 1200 ge-
ringer wird. Nennenswerte Unterschiede in Bezug auf die Entwicklung der mann-
lichen und weiblichen Schiler sind aber nicht zu erwarten. Insgesamt ist in den
nachsten acht Jahren ein Rickgang der Schilerzahlen von fast 20% zu erwarten.

Diese Entwicklung stellt bereits heute besondere Anforderungen an die Planungen
fur eine zukunftsorientierte Bildungsinfrastruktur. Dies gilt nicht nur fur den Bereich
der allgemeinbildenden Schulen, sondern natirlich auch fiir die Bildungseinrich-
tungen des aulerschulischen Bildungsbereiches und der Erwachsenenbildung.

Tab. 10: Schiilerprognose fiir den Kreis Borken fiir Grund-, Haupt-,
Real- und Gesamtschulen sowie Gymnasien

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Schiilerzahl

. 46.077 | 43.889 | 42.872 | 41.672 | 40.638 | 39.714 | 39.022 | 38.366
insgesamt

Quelle: ITNRW
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5.3 Ubergiange und Wechsel

Die Ubergénge im Bildungswesen stellen fiir die individuelle Bildungsbiografie ei-
nen entscheidenden Schritt dar. Ubergénge im Schulwesen finden zwischen dem
Primarbereich (Grundschulen) und dem Sekundarbereich (weiterfiihrende Schulen)
statt. Aber auch im weiteren Verlauf der Schullaufbahn innerhalb des Sekundarbe-
reichs | und Sekundarbereichs Il gibt es Ubergénge und Wechsel. Diese institutio-
nellen Schwellen bzw. Ubergénge, die Kinder und Jugendliche und ebenso deren
Eltern vor Richtungsentscheidungen stellen, prédgen die Bildungsbiografie mafligeb-
lich. Ubergangsquoten geben einen Uberblick {iber die Bildungsorientierung einer
Region.

Daher werden im Einzelnen
1. die Ubergénge zu den weiterfilhrenden Schulen,
2. die Ubergénge im Sekundarbereich,
3. die Schulartwechslerinnen und -wechsler in den Klassenstufen 7-9,

4. das Wechselverhalten zwischen Forderschulen und
allgemeinbildenden Schulen

beschrieben und dargestellt.

In der Abbildung 15 werden die Ubergangsquoten von der Grundschule auf die
weiterfiihrende Schule fiir die Schuljahre 2005/06 bis 2009/10 dargestellt. Der Ver-
gleich mit der Landesstatistik ist bei den Schulformen Hauptschule und Realschule
aber dadurch erschwert, dass die Verbundschulen in der Region als Hauptschul-
standort aufgefiihrt werden, obwohl diese neue Schulform auch Realschulzweige
aufweist.

In diesem Fiinfjahreszeitraum lasst sich dennoch ein kontinuierlicher Riickgang
der Ubergangsquote auf die Hauptschule feststellen, wahrend die Quoten von Re-
alschulen und Gymnasien zwar gering, aber stetig gestiegen sind. Wahrend die
Ubergangsquote zur Hauptschule vom Schuljahr 2005/06 von 29,5% auf 26,7%
im Schuljahr 2009/10 sank, stieg die Ubergangsquote zu den Realschulen im glei-
chen Zeitraum von 37,5% auf 39,1% an. Die Ubergangsquote zu den Gymnasien
stieg in dem Funfjahreszeitraum von 31,3% auf 32,8% an. Der Vergleich zu den
Ubergangsquoten des Landes NRW zeigt weiterhin eine Differenz bei den Uber-
gangen zum Gymnasium, die aber kleiner wird (vgl. Abb. 15).
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Abb. 15: Ubergangsquote von der Grundschule auf die weiterfiihrende Schule fiir
den Kreis Borken und das Land NRW
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Die Differenzierung der Ubergangsquoten im Kreis Borken nach Geschlechtern
legt die Unterschiede beim Ubergangsverhalten zwischen Schiilerinnen und Schii-
lern dar (vgl. Abb. 16). Wahrend die Ubergangsquoten fiir die Realschule auf dem
gleichen Niveau sind, gibt es beim Ubergangsverhalten auf die Hauptschulen und
Gymnasien zwischen méannlichen und weiblichen Schilern gréRere Unterschie-
de. Zur Hauptschule wechseln bei den Madchen 22,9%, bei den Jungen sind es
30,3%. Demgegenlber wechseln mit 36,8% etwa 8% mehr Madchen als Jungen
(29,1%) nach der Grundschule auf ein Gymnasium.




Allgemeinbildende Schulen

Abb. 16: Ubergangsquote von der Grundschule auf die weiterfiihrende Schule fiir
den Kreis Borken nach Geschlecht fiir das Schuljahr 2009/10
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Bei den Ubergangsquoten von der Grundschule auf die weiterfiihrenden Schulen
(vgl. Abb. 17) fur die einzelnen Gemeinden des Kreises Borken sind die hohen
Ubergangsquoten fiir die Hauptschule in Heek, Isselburg, Legden und Schéppin-
gen auffallig. Die amtliche Statistik gibt die Daten auf der Schulebene aus. Hierbei
ist allerdings zu berlcksichtigen, dass die flnf existierenden Verbundschulen in
der Statistik weiterhin als Hauptschulen ausgewiesen werden. Auf der Ebene der
Bildungsgénge stellt sich die Situation mit dem Realschulzweig an den Verbund-
schulen aber anders dar. Dies fuhrt zu der eher verwirrenden Situation, dass an
den Standorten mit einer Verbundschule Ubergangsquoten zu Hauptschulen von
Uber 40% ausgewiesen werden.

Auffallig ist auRerdem die grolke Spannweite der Kommunen bei den Ubergéngen

auf das Gymnasium. Weiterfihrende Aussagen und Erklarungen bedirfen einer
genaueren Analyse.
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Abb. 17: Ubergangsquoten auf die weiterfiihrenden Schulen der Kommunen des
Kreises Borken fiir das Schuljahr 2009/10
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Abb. 18: Ubergangsquoten von ausgewihlten Kommunen im Kreis Borken in den
Schuljahren 2007/08 und 2009/10
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Zur Verdeutlichung, welche Dynamik beim Ubergangsverhalten die Einrichtung der
Verbundschulen auslést, erfolgt ein detaillierter Blick auf die einzelnen Standorte.

In den Schuljahren 2008/09 und 2009/10 sind im Kreis Borken insgesamt vier Ver-
bundschulen entstanden. Da die Verbundschulen in der Landesstatistik unter den
Hauptschulen gefiihrt werden, sind die Ubergangsstatistiken von der Grundschule
auf die weiterfuhrende Schule verfélscht (vgl. Abb. 18). So stieg in den Kommu-
nen Schoppingen, Legden, Isselburg und Heek vom Schuljahr 2007/08 bis zum
Schuljahr 2009/10 die Ubergangsquote von der Grundschule auf die Hauptschule
deutlich an. Im Gegenzug sanken die Ubergangsquoten von der Grundschule auf
die Realschule vom Schuljahr 2007/08 bis zum Schuljahr 2009/10 drastisch, d.h.
die Schilerinnen und Schiiler sind vor Einrichtung der Verbundschule zu den Re-
alschulen einer Nachbargemeinde gependelt, nun bleiben sie in der Gemeinde.
Dieser Effekt hat natlirlich auch unmittelbare Auswirkungen bei den Realschuls-
tandorten, da diese Schilerinnen und Schiler nun ,fehlen®. Es ist davon auszuge-
hen, dass die momentan stattfindende Debatte um Schulstandorte im Rahmen der
Schulentwicklungsplanung der Stadte und Gemeinden noch weitere Auswirkun-
gen auf die Gesamtentwicklung haben wird.
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Ein Qualitdtsmerkmal eines Bildungssystems ist die Durchlassigkeit. Die Quote
der Schulartwechslerinnen und -wechsler ermdglicht eine erste Einschétzung der
Durchlassigkeit zwischen den einzelnen Schulformen. Die Schulartwechslerinnen
und -wechsler in den Klassenstufen 7-9 werden in der Tabelle 11 fur das Kreisge-
biet dargestellt. Die meisten Wechsel innerhalb der Klassenstufen 7-9 fanden von
der Realschule auf die Hauptschule (164 Wechsel) und vom Gymnasium auf die
Realschule (125 Wechsel) statt. Im Gegensatz dazu wechselten von der Haupt-
schule auf die Realschule nur 12 Schilerinnen und Schiler, von der Hauptschule
auf das Gymnasium niemand. Der Wechsel in den Klassenstufen 7-9 von einer h6-
heren zu einer niedrigeren Schulbildung Gberwiegt deutlich. Im Augenblick verlauft
der Wechsel damit sehr einseitig, d.h. in einer Art Einbahnstral3e.

Tab. 11: Schulartwechsel in den Klassenstufen 7-9 im Kreis Borken im
Schuljahr 2009/10

Schulform der Herkunftsschule

von von von von von
l Haupt- Real- Gvmnasien integrierter | sonstigen
schulen | schulen y Gesamtschule | Schulen
an Hauptschulen - 164 8 4 8
an Realschulen 12 - 125 4 4
an Gymnasien - 6 - - -
Insgesamt 12 170 133 8 12
Quelle: ITNRW

Die folgende Tabelle 12 gibt einen Uberblick tiber die Ubergange von Schiilerinnen
und Schuilern der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il. Die Uberwiegende An-
zahl der in die Sekundarstufe Il auf dem Gymnasium wechselnden Schiilerinnen
und Schiler hat bereits zuvor in der Sekundarstufe | das Gymnasium besucht
(1.087 Schilerinnen und Schiler). Wahrend von der Realschule nach der 10.
Klasse 249 Schulerinnen und Schuler auf das Gymnasium wechselten, kamen von
der Hauptschule 20 und von der integrierten Gesamtschule vier in die 11. Klasse
des Gymnasiums. Durch diesen Ubergang steigt die Gesamtzahl der Schiilerinnen
und Schiler am Gymnasium um fast 13%. Auf diese Herausforderungen missen
sich die Gymnasien einstellen.

Beachtenswert sind aber besonders die Schilerinnen und Schiiler, die nach dem
Besuch der Haupt- oder Realschule in die Angebote der Berufskollegs wechseln
und dort weiterfihrende Schulangebote aufsuchen. Detaillierte Angaben hierzu
befinden sich im Kapitel tber die berufliche Bildung (Kapitel 7).
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Tab. 12: Uberginge von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il im Kreis Borken
im Schuljahr 2009/10

Abschlussklasse davon Ubergiange zum

der Sek. | im Vorjahr Gymnasium
Insgesamt Insgesamt Anteil
Hauptschulen 1.684 20 1,2%
Realschulen 1.782 249 14,0%
Gymnasien 1.196 1.087 90,9%
Integrierte Gesamtschule 22 4 18,2%
Foérderschulen 235 - -

Quelle: ITNRW

5.3.4 Das Wechselverhalten zwischen Férderschulen und allg. Schulen

Die Ubergangsquoten fiir den Kreis Borken werden mit denen der benachbar-
ten Kreise Coesfeld, Recklinghausen und Steinfurt wie auch mit dem Bundesland
NRW verglichen.

Abb. 19: Ubergédnge von Foérderschulen an allgemeinbildende Schulen im Kreis
Borken im Schuljahr 2009/10

in %
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2,0

1.5

1,0

0,5
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Kreis Kreis . Kreis
Reckling- . NRW
Borken Coesfeld hausen Steinfurt

u Grundschulen 0,90 1,41 0,27 0,54 0,40
® Hauptschulen 0,53 1,92 1,42 1,90 1,08
u Realschulen 0,11 0,20 0,05 0,04 0,11
= Gymnasien 0 0 0 0,04 0,01
u Integrierte Gesamtschule 0 0,20 0,56 0,11 0,22
» Freie Waldorfschulen 0 0 0 0 0,14

Quelle: ITNRW
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Wie man der Abbildung entnehmen kann, sind die Ubergangsquoten im Kreis Bor-
ken (0,53%) von der Férderschule auf die Hauptschule nicht nur im Vergleich zu
den benachbarten Kreisen Coesfeld (1,92%), Recklinghausen (1,42%) und Stein-
furt (1,90%) sehr gering, sondern liegen auch deutlich unter dem Landesdurch-
schnitt (1,08%). Demgegeniiber ist die Ubergangsquote von den Férderschulen im
Kreis Borken zu den Grundschulen Uberdurchschnittlich hoch (0,90%), wird aber
etwa vom Kreis Coesfeld noch weit Ubertroffen.

Abb. 20: Ubergdnge von allgemeinbildenden Schulen an Férderschulen im Kreis
Borken im Schuljahr 2009/10
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® Grundschulen 2,27 3,87 5,63 3,76 4,39
® Hauptschulen 1,27 0,50 1,96 1,50 1,63
Realschulen 0,12 0,10 0,71 0,21 0,33
= Gymnasien 0,08 0 0,63 0,11 0,38
u Integrierte Gesamtschule 0,12 0,10 1,51 0,11 0,50
u Freie Waldorfschulen 0 0 0,11 0 0,05

Quelle: ITNRW

Die Ubergange von der Grundschule auf eine Férderschule sind im Kreis Borken
mit 2,27% unterdurchschnittlich. Die benachbarten Kreise Coesfeld, Recklinghau-
sen und Steinfurt weisen hdhere Quoten auf, der Landesdurchschnitt liegt fast
doppelt so hoch bei 4,39%.
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5.4 Schulabgéange und Schulabschliisse

Der allgemeinbildende Schulabschluss stellt eine entscheidende Voraussetzung
und Weichenstellung fiir die weitere Bildungs- und Erwerbsbiografie der Jugend-
lichen dar. Der erreichte Schulabschluss ist oftmals entscheidend fur die Gestal-
tungsmadglichkeiten des weiteren Lebenslaufs. Wahrend zuerst die Schulabgén-
gerinnen und -abgénger sowie die Schulabgangsquote dargestellt werden, sollen
in einem weiteren Schritt die Abiturquoten sowie die Schulabgéngerinnen und -ab-
génger ohne Hauptschulabschluss naher beleuchtet werden.

5.4.1 Schulabgéange an allgemeinbildenden Schulen

In der Abbildung 21 werden die Schulabgangsquoten fir den Kreis Borken insge-
samt dargestellt.

Abb. 21: Schulabgangsquote fiir den Kreis Borken der
Schuljahre 2005/06 — 2009/10
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Auf die Quoten der einzelnen Gemeinden wird nicht ndher eingegangen, da eine
Darstellung der Zahlen aufgrund der heterogenen Verteilung der Schulformen in
der Region keine Aussagekraft hatte.

Als wichtigste Entwicklung lasst sich ablesen, dass die Hochschulreifequote im
Kreis Borken in den letzten funf Schuljahren von 18,7% im Schuljahr 2005/06 bis
auf 22,2% im Schuljahr 2009/10 gestiegen ist. Demgegeniber sank im gleichen
Zeitraum die Hauptschulabschlussquote von 21,8% auf 19,1%. Mit einer Hoch-
schulreifequote von 22,2% im Schuljahr 2009/10 liegt der Kreis Borken immer noch
an zweitletzter Stelle im Land NRW. Langfristig lasst sich aber ein steigender Trend
beobachten, der sich auch in den Ubergéngen auf das Gymnasium widerspiegelt.
Ein Vergleich der Schulabgangsquoten des Kreises Borken mit denen des Landes
NRW zeigt, dass in NRW mehr Schulerinnen und Schiler mit einer Hochschulreife
die Schulen verlassen, dafiir aber weniger mit einer Fachoberschulreife aus den
Schulen entlassen werden.

Tab. 13: Entwicklung der Schulabgéangerinnen und Schulabgénger
an allgemeinbildenden Schulen im Kreis Borken

ohne mit Haupt- mit mit
Haupt- | "o oplab- | Fachober- | Fachhoch- | Mit Hoch- Insgesamt
schulab- . . schulreife
schluss | schulreife | schulreife
schluss
2005/06 373 1.200 2.792 110 1.028 5.503
2006/07 287 1.322 2.917 119 1.120 5.765
2007/08 412 1.146 2.712 144 1.143 5.557
2008/09 324 1.113 2.776 137 1.133 5.483
2009/10 298 1.044 2.789 108 1.213 5.452
Quelle: ITNRW

Die Schulabgangerinnen und -abganger an allgemeinbildenden Schulen der
Schuljahre 2005/06 bis 2009/10 werden in der Tabelle 13 dargestellt. Im Zeitraum
vom Schuljahr 2005/06 bis zum Schuljahr 2009/10 hat sich die Gesamtzahl nur
geringflgig veréndert.

Tab. 14: Schulabgéangerinnen und Schulabgénger im Schuljahr 2009/10
im Kreis Borken (differenziert nach dem Geschlecht)

ohne mit Haupt- mit mit
2009/10 Hauptschul- | schulab- | Fachober- | Fachhoch-
abschluss schluss | schulreife | schulreife

Borken weiblich|  41,60% 42,70% 49,30% 61,10% 57,70% | 49,70%
NRW weiblich 40,40% 42,30% 49,20% 51,50% 56,10% | 49,80%
Borken ménnlich, 58,40% 57,30% 50,70% 38,90% 42,30% | 50,30%
NRW ménnlich 59,60% 57,70% 50,80% 48,50% 43,90% | 50,20%

mit Hoch- | Insge-
schulreife | samt

Quelle: ITNRW
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Eine Auswertung des Schuljahres 2009/10 legt teils groRe Unterschiede bei den
Abschlissen zwischen Schulabgéngerinnen und Schulabgéangern offen (vgl. Tab.
14). Es ist deutlich zu erkennen, dass bei den Schulabgangen ohne Hauptschul-
abschluss wie auch bei den Abgangen mit Hauptschulabschluss der Anteil der
Manner Gberwiegt. Wahrend etwa gleich viele Frauen und Mé&nner mit einer Fach-
oberschulreife abschlieRen, ist der Anteil der Frauen bei den Abschlliissen mit
Fachhochschulreife und mit Hochschulreife deutlich héher.

Nicht nur an den allgemeinbildenden Schulen kann die Hochschulreife und Fach-
hochschulreife erworben werden, auch an den Berufskollegs werden diese Ab-
schlisse angeboten. Auf die berufliche Bildung wird noch detailliert im Kapitel 7
dieses Berichtes eingegangen. Die folgende Abbildung 22 gibt aber bereits einen
Uberblick Giber den Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die eine Hochschulreife
oder eine Fachhochschulreife an einer allgemeinbildenden Schule bzw. an einem
Berufskolleg erwerben.

Abb. 22: Hochschulreife und Fachhochschulreife an alilgemeinbildenden Schulen und
Berufskollegs im Kreis Borken und benachbarten Kreisen Schuljahr 2009/10
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Die prozentuale Verteilung dieser Abbildung bezieht sich dabei jeweils auf die Ge-
samtzahl der in dem Schuljahr 2008/09 von allgemeinbildenden Schulen abgegan-
genen Schilerinnen und Schilern plus der Schilerinnen und Schiler, die an den
Berufskollegs einen allgemeinbildenden Abschluss anstreben.

Der Kreis Borken hat im Bereich der Hochschulreife an allgemeinbildenden Schu-
len mit knapp 16% im Vergleich zu den Nachbarkreisen und zum Land NRW zwar
eine deutlich geringere Quote, liegt dafiir aber bei der Hochschulreife an den Be-
rufskollegs deutlich Uber dem Landesschnitt. Im Vergleich zum Land NRW sind
es im Kreis Borken 4,2% der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler an all-
gemeinbildenden Schulen sowie an Berufskollegs, die einen allgemeinbildenden
Abschluss anstreben, welche eine Hochschulreife an den Berufskollegs erwerben
(NRW: 2,5%).

Die Fachhochschulreifequote an allgemeinbildenden Schulen liegt im Kreis Bor-
ken bei 1,4% (NRW: 2,6%) und an den Berufskollegs bei 12,9% (NRW: 12,1%).
In den vorherigen Tabellen 13 und 14 sind die Abschlisse der Berufskollegs nicht
enthalten.

Die folgende Abbildung zeigt die Schulabgédnge von allgemeinbildenden Schulen
ohne Hauptschulabschluss fur die Schuljahre 2004/05 bis 2009/10. Wahrend im
Bundesland NRW die Quote seit 2004/05 langsam, aber kontinuierlich gesunken
ist, gab es im Kreis Borken ein Auf und Ab der Quote.

Zum Schuljahr 2009/10 liegen die Quoten der Schulabgangerinnen und -abgén-
ger von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss bei ca. 5,5% fast
gleichauf. Bei der Analyse der Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss muss be-
ricksichtigt werden, dass in die Gesamtzahl alle Jugendlichen von allen allge-
meinbildenden Schulformen einflieRen. Die Kennziffer bezieht sich daher nicht nur
auf Jugendliche von Hauptschulen, sondern auch insbesondere von Férderschu-
len und, wenn auch mit einem sehr geringen Anteil, von Realschulen, Gymnasien
und der Gesamtschule.
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Abb. 23: Schulabgingerinnen und Schulabgénger von allgemeinbildenden Schulen
ohne Hauptschulabschluss im Kreis Borken und NRW
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Quelle: ITNRW/eigene Berechnungen

Eine Analyse der Quote der Schulabgéngerinnen und -abganger von allgemein-
bildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss zeigt, dass es in Bezug auf das
Geschlecht gréRere Unterschiede gibt (vgl. Abb. 24). Die Quote der mannlichen
Schulabganger ohne Hauptschulabschluss lag sowohl im Kreis Borken als auch im
Bundesland NRW deutlich Uber der Quote der Schulabgéngerinnen ohne Haupt-
schulabschluss. Im Zeitraum der Schuljahre 2005/06 bis 2009/10 gab es bei den
Quoten der Schulabgéngerinnen und -abganger im Kreis Borken zwar Schwan-
kungen, die Quoten liegen vom Niveau her aber in dem Bereich der Quoten des
Landes NRW.

Abb. 24: Differenzierung nach Schulabgéangerinnen und Schulabgéngern
von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss
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Jungen stellen bei den Abgéngen ohne Hauptschulabschluss mit 58,4 % den gré-
Reren Anteil der Gruppe.

Bei einer genaueren Betrachtung zeigt sich, dass der Uberwiegende Anteil der
Schulabgéngerinnen und -abganger ohne Hauptschulabschluss von der Férder-
schule kommt. Dies ist auch darin begrindet, dass an den Férderschulen nicht
alle Abschlisse erreicht werden kénnen. Im Férderschwerpunkt Lernen und im
Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung werden die Schillerinnen und Schiiler zu
eigenen Abschliissen gefiihrt. Im Férderschwerpunkt Lernen ist der Erwerb eines
dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschlusses mdéglich.

Eine besondere Bedeutung erhalt dies bei der Analyse von Abschlusszahlen auf
Gemeinde- bzw. Stadtebene. Standorte mit einem prozentual hohen Anteil an Foér-
derschulerinnen und -schilern haben hierdurch eben auch héhere Quoten von
Abgéngen ohne Hauptschulabschluss.

Abb. 25: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an Hauptschulen/Férderschulen ohne
Hauptschulabschluss im Kreis Borken
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6. Berufliche Bildung

Insbesondere die berufliche Bildung steht in einem engen Zusammenhang mit der
sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung im Kreis Borken. Die Struktur der regio-
nalen Wirtschaft, die Entwicklungen am Ausbildungsmarkt und der Jugendarbeits-
losigkeit schlagen sich unmittelbar in den Angeboten und den Bildungsgéngen der
Berufskollegs nieder. Zugleich zeigt sich hier auch die ganze Komplexitat des Sys-
tems der Berufskollegs und der beruflichen Bildung, das den Jugendlichen nach
dem Ende der allgemeinbildenden Schule auf vielfaltige Art ein Fortschreiben ihrer
Bildungs- und Berufsbiografien ermdéglicht.

Dabei spielen im Wesentlichen drei typische Wege eine besondere Rolle:

« Uber eine duale oder vollzeitschulische Ausbildung wird ein
berufsqualifizierender Abschluss erworben.

» Aufbauend auf einem vorhandenen Schulabschluss kénnen
Fach- bzw. allgemeine Hochschulreifen erworben werden.

« Uber ergénzende schulische und berufliche Qualifizierungen erwerben
Schiilerinnen und Schiiler in Angeboten des beruflichen Ubergangssys-
tems einen Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Der Kreis Borken nimmt als Trager von sechs grof3en Berufskollegs mit den meis-
ten Jugendlichen eine besondere Verantwortung fiir diesen Bereich wahr. Derzeit
wird im Dialog mit diesen Berufskollegs eine qualitative Schulentwicklungsplanung
durchgefihrt.
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6.1 Grundinformationen zu den Berufskollegs

Der Kreis Borken ist Trager von sechs Berufskollegs, die sich mit den unterschied-
lichen Schwerpunkten Uber das gesamte Kreisgebiet verteilen:

In Ahaus:

* Berufskolleg Lise Meitner mit Standorten in Gronau und Stadtlohn
(Schwerpunkte: Sozial- und Gesundheitswesen, Ernahrung und
Hauswirtschaft)

* Berufskolleg fur Technik mit einem Standort in Gronau
(Schwerpunkte: Technik und Gewerbe, IT)

* Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung mit Standorten in Gronau
und Stadtlohn (Schwerpunkte: Wirtschaft und Verwaltung)
In Borken:
* Berufskolleg Borken
(Schwerpunkte: Technik und Gewerbe, Wirtschaft und Verwaltung, Ernah-
rung und Hauswirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen)
In Bocholt:
* Berufskolleg Bocholt-West
(Schwerpunkte: Technik und Gewerbe, IT, Erndhrung und Hauswirtschaft,

Sozial- und Gesundheitswesen)

* Berufskolleg Am Wasserturm
(Schwerpunkte: Wirtschaft und Verwaltung)
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Vervollstédndigt wird das Angebot durch weitere Berufskollegs in freier Tragerschaft
und durch die Schulen im Bereich des Gesundheitswesens.

Berufskollegs in freier Tragerschaft:
* Canisiusstift Ahaus (Schwerpunkt: Sozialwesen)
» Fachschule fir Agrarwirtschaft in Borken
* Berufskolleg August-Vetter in Bocholt (Schwerpunkt: Sozialwesen)

* Berufskolleg des Bildungswerkes Benediktushof gGmbH in Reken

Schulen des Gesundheitswesens:

* Fachseminare fur Altenpflege beim Caritas Bildungswerk GmbH
in Ahaus und in Rhede

 Zentralschule fiir Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, St.-Agnes-
Hospital Bocholt im Verbund mit dem St.-Marien-Hospital in Borken

» Gesundheits- und Krankenpflegeschule,
St. Marien-Krankenhaus Ahaus-Vreden GmbH

* Gesundheits- und Krankenpflegeschule,
St. Antonius-Hospital Gronau GmbH

» Fachseminar fir Familienpflege des
Jugend- u. Familienbildungswerks e.V. in Stadtlohn
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Die Berufskollegs bieten verschiedene Bildungsgange, in denen berufliche Kennt-
nisse bzw. Abschlisse in Verbindung mit allgemeinbildenden Abschlissen erwor-
ben werden kénnen. Unter dem Dach der Berufskollegs werden verschiedene Bil-
dungsgange angeboten (Schulgesetz NRW — SchulG, §22):

* Berufsschule als Teil der dualen Berufsausbildung nach HWO BBIiG

* Berufsfachschule, dazu zdhlen auch die Bildungsgange der
héheren Berufsfachschule und das berufliche Gymnasium

» Fachoberschule
e Fachschule

Zur Berufsschule gehdren auch die einjahrigen Angebote zur Berufsorientierung,
zur Berufsvorbereitung sowie zur beruflichen Grundbildung:

* das Berufsorientierungsjahr
* die Klasse fur Schulerinnen und Schuler ohne Berufsausbildungsverhéltnis
* das Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Die Angebote sollen nach dem allgemeinbildenden Schulabschluss bzw. dem
Fehlen eines Schulabschlusses die Ausbildungsreife und den Ubergang in eine
Berufsausbildung férdern. Verpflichtend sind sie fir alle Schulabgéngerinnen und
-abganger, die keinen Ausbildungsplatz gefunden und ihre Pflichtschulzeit noch
nicht erreicht haben. Die genannten Angebote werden unter dem Begriff des Uber-
gangssystems zusammengefasst.

An den Berufskollegs kdnnen alle Abschlisse der Sekundarstufe | und der Sekun-
darstufe Il erworben werden. Hieraus ergibt sich eine besondere Funktion der Be-
rufskollegs im schulischen System. Sie gewahrleisten eine grétmdgliche Durch-
lassigkeit zur Erreichung von Schulabschliissen. Die Tabelle gibt einen Uberblick
Uber die Vielzahl von Qualifizierungen und Abschlissen, die an den Berufskollegs
erreicht werden kénnen.
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Abb. 26: Qualifizierungen und Abschliisse an den Berufskollegs
im Kreis Borken

Allgemeinbildende Abschliisse der Sekundarstufe | und Il

> Hauptschulabschluss

> Hauptschulabschluss nach Klasse 10

> Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
> Fachhochschulreife (schulischer Teil)

> Fachhochschulreife

> Fachgebundene Hochschulreife

> Allgemeine Hochschulreife

Berufliche Qualifizierungen/Abschliisse

> Kenntnisse und Fertigkeiten aus mehreren Berufsfeldern

> Berufliche Grundbildung (in einem Berufsfeld)

> Berufliche Kenntnisse und erweiterte berufliche Kenntnisse

> Berufsabschluss nach Landesrecht

> Zusatzqualifizierungen

> Berufliche Weiterbildung

> Schulischer Teil der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf (nach Berufsbildungsgesetz oder Handwerksordnung)

> Berufsschulabschluss (§9 Anlage A als Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 oder als Mittlerer Schulabschluss)

Quelle: eigene Darstellung.

6.2 Schiilerinnen und Schiiler an den Berufskollegs im Kreis Borken

Die Angaben zu den Schiilerzahlen je berufsbildender Schulart geben Aufschluss
Uber die Verteilung der Schilerinnen und Schiler auf die unterschiedlichen Schul-
arten. Sie sind eine Basisinformation Uber den Umfang der Ausbildung an den
beruflichen Schulen in der betrachteten Gebietseinheit.

Im Schuljahr 2010/2011 besuchten 15.475 Schulerinnen und Schiler die Berufs-
kollegs sowie die Schulen des Gesundheitswesens im Kreis Borken. Der weit
Uberwiegende Teil (89%) besuchte die Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises
Borken.
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Die Zahlen im Uberblick:

* 2,4% der Jugendlichen besuchten das Berufsgrundschuljahr
bzw. das Berufsorientierungsjahr.

* Ca. 59% aller Schulerinnen und Schuler an den Berufskollegs besuchten
die Berufsschule, von diesen befinden sich ca. 94% (8.580) in einer dualen
Ausbildung.

* Die Schulen des Gesundheitswesens besuchten 3,3% (503) der
Schilerinnen und Schiler.

* Das berufliche Gymnasium wird von 7,8% (1.205) aller Schilerinnen und
Schilern besucht.

* Die Fachschule zur beruflichen Weiterbildung besuchten 7,1% (1.109)
aller Schilerinnen und Schililer.

Uber alle Bildungsgénge hinweg stellen junge Manner mit ca. 55% den gréRten
Teil der Schilerinnen und Schiiler. Bei genauerer Betrachtung zeigt sich, dass
sie vor allem bei der dualen Berufsausbildung und den Angeboten des Berufs-
grundschuljahrs die Mehrheit bilden. Bei allen anderen Bildungsgangen ist das
Verhéltnis entweder ausgeglichen, oder die jungen Frauen stellen die Mehrzahl
der Schilerinnen und Schuler.

Tab. 15: Schiilerinnen und Schiiler nach Bildungsgédngen des
Berufsbildungssystems im Kreis Borken im Schuljahr 2010/11

Schiilerinnen und Schiiler davon davon mit
nach Bildungsgédngen Schiiler- auslind.
innen Staatsange-
in % Gt in % horigkeit in %
Berufsorientierungsjahr 0,4% 54 48% 35%
Berufsgrundschuljahr 2,0% 322 41% %
Berufsschulen 59,1% 9.157 36% 3%
Berufsfachschulen 14,8% 2.294 58% 5%
Fachoberschulen 5,4% 831 57% 2%
Berufliche Gymnasien 7,8% 1.205 55% 1%
Fachschulen 7,2% 1.109 55% 1%
2223:3 h(:ietsswesens e 503 Kt 12
Insgesamt 100,00% 15.475 45% 3%

Quelle: ITNRW
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Seit dem Schuljahr 2005/2006 bis zum Schuljahr 2009/2010 ist die Zahl der Schii-
lerinnen und Schuler im beruflichen Bildungssystem im Kreis Borken um ca. 10%
gestiegen. Im Schuljahr 2010/2011 kam es erstmalig zu einem leichten Rickgang
(2%) bei den Gesamtschilerzahlen. Damit ist der demografische Wandel in der
Sekundarstufe Il auch an den Berufskollegs angekommen.

Abb. 27: Entwicklung der Schiilerzahlen des Berufsbildungssystems nach
Schulformen im Kreis Borken

in%
250
200
160 | —
100 |
O |
0
2005/2006 2006/2007 200772008 2008/2009 200902010 2010/2011
— Bgrufzorientierungsjahr Berufsgrundschuljahr
Berufsschulen Berufsfachschulen
——Fachoberschulen —— Berufliche Gymnasien
Fachschulan = Bchulen des Gesundheilsweasans

Quelle: ITNRW

Mit einem Plus von knapp 27% liegt der kontinuierliche Zuwachs an den berufli-
chen Gymnasien oberhalb der anderen Bildungsgange. Dieser Trend spiegelt die
Nachfrage nach héheren Schulabschlissen wider.

Auffallig ist auRerdem der bis 2009/2010 starke prozentuale Anstieg im Berufs-
grundschuljahr. Dies deutet darauf hin, dass es fiir eine grol3e Zahl von Schilern
notwendig ist, sich mit Hilfe der berufsvorbereitenden Angebote beim Ubergang
von der Schule in den Beruf weiter zu qualifizieren. So bietet das Berufsgrund-
schuljahr im Unterschied zur Berufsfachschule die Mdglichkeit, allgemeinbildende
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Schulabschlliisse schon nach einem Jahr zu erwerben. Der nun feststellbare Riick-
gang lasst sich vermutlich auf demografische Effekte zurtickfuhren.

Rucklaufig sind die Zahlen fir Schilerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungs-
verhdltnis (ohne Abbildung), so dass es hier zu einer Verschiebung zwischen den
Bildungsgadngen gekommen sein kénnte (2005/2006: 630; 2009/2010: 573). Er-
freulicherweise hat sich in 2010/2011 dieser Rickgang sogar noch verstéarkt (475).

Die demografischen Herausforderungen, wie sie bereits im allgemeinbildenden
Schulsystem zu beobachten sind, finden nun auch an den Berufskollegs ihren
Niederschlag. Eine Prognose des Landes aus dem Jahr 2010 fir NRW sieht al-
leine bis zum Schuljahr 2016/2017 einen Rickgang der Schilerzahl um ca. 1%
voraus. Die Gesamtzahl der Schulerinnen und Schiler wird daher sinken. Da die
Bildungsgénge aber insbesondere zu einem hohen Male von der wirtschaftlichen
Entwicklung und somit der Arbeitsplatz- und Ausbildungsmarktsituation abhangig
sind, lasst sich nur schwer eine Aussage zu den Entwicklungen in den Teilberei-
chen tatigen. Aus regionaler Perspektive hat die zuklnftige Entwicklung der Be-
rufskollegs im Bereich der dualen Berufsausbildung und insbesondere bei den Be-
zirksfachklassen vor Ort eine besondere Bedeutung. Die kiinftigen Veranderungen
im allgemeinbildenden Schulsystem sind in ihren Auswirkungen gerade auf die
vollzeitschulischen Angebote der Berufskollegs noch nicht einschatzbar.

Zur Betrachtung der Zusammensetzung der Schillerschaft an den Berufskollegs
wird nachfolgend dargestellt, mit welchen Abschliissen die Schiilerinnen und Schi-
ler neu in die Bildungsgange aufgenommen werden. Dies geschieht unabhé&ngig
von der Schulform, an welcher der Abschluss erzielt wurde.

Von den Schilerinnen und Schiilern mit Hauptschulabschluss besuchen 1,1% An-
gebotsformen des Ubergangssystems. Dies lasst vermuten, dass der Weg in die
duale Berufsausbildung fiir einen Grofiteil dieser Gruppe auf direktem Weg nicht
ohne weiteres méglich zu sein scheint.

Schilerinnen und Schiler mit einem mittleren Abschluss besuchen zum gréten
Teil Angebotsformen, die den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung ermég-
lichen, d.h. sie besuchen eine (héhere) Berufsfachschule, eine Fachoberschule
oder ein berufliches Gymnasium. Sie nutzen die Berufskollegs, um sich sowohl
schulisch als auch beruflich zu qualifizieren. ,Nur“ etwa 36 % der Schilerinnen und
Schilern mit einem mittleren Abschluss an den Berufskollegs nehmen eine duale
Berufsausbildung auf. Ein, im Vergleich zum Vorjahr, Rickgang um 2%.
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Abb. 28: Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an den Teilbereichen des Berufs-
bildungssystems nach Schulabschluss bei Aufnahme im Kreis Borken,

2010/11'2
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Ohne | auptschul- | Mittl Fachhoch- | Hochschul
in % Hauptschul- abuptﬁlc ul- Ablltﬁlrer acr;1 logf- ac s;fc ul-
abschluss | abschluss schluss | schulreife reife
@ Berufliche Fortbildung 3,3 6,9 1,1 228 36
B Hochschulzugangsberechtigung 0 0 52,1 1.1 0
m Ubergangssystem 51,0 41,1 3,2 0,9 5,2
O Schulberufssystem 21 10,2 7,7 111 56
B Duale Ausbildung 42,8 41,8 35,9 64,1 85,5

Quelle: ITNRW

6.3 An Berufskollegs erworbene allgemeinbildende Abschliisse

An den Schulen des beruflichen Bildungssystems sind neben den beruflichen
Qualifizierungen auch eine Vielzahl allgemeinbildender Schulabschlisse erreich-
bar (vgl. Tab. 16). Damit erhalten sie eine besondere Bedeutung fiir das Nach-
holen bzw. das Erreichen weiterflhrender Schulabschlisse in der Schulstruktur
im Kreis Borken. Die ,Gesamtbilanz* der Schulabschlisse in der Region — die in
dieser konsolidierten Form aber nicht in der amtlichen Landesstatistik ablesbar
ist - wird dadurch entscheidend veréndert. Dies gilt insbesondere fir die erlangten
Hochschulreifen an den Berufskollegs, die knapp 50% aller Hochschulreifen in der
Region ausmachen. Auffallig ist auch hier, dass es vor allem junge Frauen sind, die
die héheren Schulabschlisse erreichen.

12 Schulberufssystem= Berufsfachschulen, Fachoberschulen und berufliche Gymnasien
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Tab. 16: Abschliisse an den Berufskollegs im Kreis Borken
im Schuljahr 2009/10

Abschlisse davon
insgesamt Schulerinnen
Hauptschulabschluss 190 28%
Mittlerer Abschluss 517 54%
Mittlerer Abschluss mit Qualifikationsvermerk 258 50%
Fachhochschulreife 999 63%
Hochschulreife 323 54%

Quelle: ITNRW

Erfolg der Angebote

Bei allen Angebotsformen der Berufskollegs fallt auf, dass von den Abgangern ein
relativ hoher Anteil die Bildungsgénge ohne einen Abschluss, sei es beruflich oder
schulisch, verlasst. Die Spanne reicht dabei von 7% an den beruflichen Gymnasi-
en bis hin zu 44% im Berufsorientierungsjahr. Der Durchschnitt aller Bildungsfor-
men liegt bei 29%.

Aufgrund der Komplexitat in den Bildungsgangen ist es aber schwer, allein durch
die genannten Quoten aussagekréftige Riickschliisse zu ziehen.

Zum einen werden Schilerinnen und Schiiler den Anforderungen nicht gerecht
oder der begonnene Bildungsgang entspricht nicht ihren Vorstellungen und Féhig-
keiten und er wird abgebrochen. Zum anderen ist aber besonders zu bertcksich-
tigen, dass gerade Jugendliche aus dem Ubergangssystem wahrend eines Schul-
jahres in eine berufliche Ausbildung oder eine geférderte Bildungsmafnahme
wechseln, die Ausbildungsfirma Konkurs geht oder die Schiilerinnen und Schiler
innerhalb der Angebote wechseln. Alle diese Wechsel werden als Abgang ohne
Abschluss gewertet.
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6.4 Duale Ausbildung

6.4.1 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Berufsgruppen

Im Jahr 2010 wurden im Arbeitsagenturbezirk Coesfeld' 4.807 neue Ausbildungs-
vertradge abgeschlossen. Damit konnten die Spitzenwerte aus 2007 und 2008 noch
nicht ganz wieder erreicht werden. Der krisenbedingte Riickgang im letzten Jahr
konnte aber umgekehrt werden.

GESELLENBRIEF

jrebhoren am 15.03. L85
' hat dic GESELLENPRUFUNG als

Schreiner
mit Erfolg abpelegt.

sgart, den 28,07 2007
poarier Schreiner-Inmung

13 Der Arbeitsagenturbezirk Coesfeld besteht aus den Kreisen Borken und Coesfeld.
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Abb. 29: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage im Arbeitsagenturbezirk

Coesfeld
£.000
5.000 \—/“//—\"‘
4.000
3.000
2.000
1.000
2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
== Aushildungsvertrige | 4.799|4.635|4.162 |4.058 4.260|4.151 4,417 |5.099 | 5.082 |4.645 | 4.807

Quelle: Agentur fir Arbeit/Bundesinstitut fur Berufsbildung

Die Tabelle 17 zeigt, wie sich die neuen Ausbildungsvertrdge auf die Wirtschafts-
bereiche verteilen. Besonders das Handwerk konnte im letzten Jahr seine Ausbil-
dungsvertrage im Bezirk der Agentur fir Arbeit Coesfeld deutlich steigern und hat
seinen anteilsmafigen Rickgang der letzten Jahre damit aufgehalten und seine
besondere Rolle in der Region gefestigt. Insgesamt haben aber alle Wirtschafts-
zweige nach dem durch die Wirtschaftskrise bedingten schwierigen Jahr 2009
mehr Ausbildungsvertrdge abgeschlossen.

Tab. 17: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Wirtschaftszweigen im Agenturbezirk Coesfeld und NRW
(jeweils zum 30.09. eines Jahres)

NRW

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2010

Lr":r‘jjgl'e und | 45 6% | 47.5% | 48.5% | 48.9% | 50,1% | 50,2% | 50,7% | 48,3% | 60,2%

Handwerk 39,1% | 36,2% | 35,4% | 36,3% | 37,5% | 36,2% | 35,3% | 38,3% | 26,2%

Offentlicher
Dienst

Landwirtschaft | 4,7% | 4,4% | 45% | 4,0% | 3,6% | 3,7% | 3,7% | 3,8% | 2,3%
Freie Berufe 84% | 86% | 8,9% | 82% | 6,4% | 7,4% | 7,6% | 7,1% | 8,9%
Hauswirtschaft | 0,8% | 1,2% | 1,0% | 0,9% | 1,2% | 1,0% | 1,0% | 0,9% | 0,5%

1,4% | 2,0% | 1,7% | 1,6%  12% | 1,4% | 1,6% | 1,5% | 2,1%

Quelle: Agentur fur Arbeit/Bundesinstitut fir Berufsbildung
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6.4.3 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Geschlecht

Junge Manner nehmen haufiger als junge Frauen an der dualen Berufsausbildung
teil. Der Wert lag in 2010 im Agenturbezirk Coesfeld mit 61,4% geringfigig héher
als in Nordrhein-Westfalen (59,2%). Junge Frauen wahlen oftmals Ausbildungs-
berufe, die vollzeitschulisch bzw. auferhalb des dualen Systems erlernt werden.
Dazu gehdren beispielsweise viele der Gesundheitsberufe und die Ausbildung zur
Erzieherin (vgl. Tab. 15).

Abb. 30: Anteil der Manner bei neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen 2010

Insgesami

Industrie und Handel
Handwerk

Difentlicher Dienst

80,4
84,7

Landwirtschaft

Freie Barufe ' 7.8
.55

; ' 11,1
Hauswirtschaft E
0

i
20 40 60 80 100 jno

® Arbeitsagenturbezirk Coesfeld = Mordrhein-Wesifalen

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung

6.4.4 Angebots-Nachfrage-Relation in der dualen Berufsausbildung

Eine wichtige Kennziffer zur Beurteilung des Ausbildungsmarktes ist die Angebots-
Nachfrage-Relation (ANR). Sie soll helfen zu beschreiben, in wie weit sich Nach-
frage nach und Angebot an Ausbildungspldtzen decken. Leider ist die Aussagekraft
dieser Zahl aber begrenzt, da zur Berechnung ausschliel3lich die der Arbeitsagen-
tur bekannten Ausbildungsangebote und -nachfragen berticksichtigt werden. Die
Vorgadnge am Ausbildungsmarkt werden somit nur unvollstédndig abgebildet.

Rein rechnerisch liegt die Angebots-Nachfrage-Relation bei 100,9. Das heif3t, 100
Bewerberinnen und Bewerbern um Ausbildungsstellen stehen 100,9 Angebote an
gemeldeten Ausbildungsstellen gegenlber. Grundsatzlich sollte es daher mdglich
sein, dass alle interessierten Jugendlichen einen Ausbildungsplatz erhalten.
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Abb. 31: Ausbildungsmarkt: Angebots-Nachfrage-Relation (ANR)

®8 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010
—+— Arbeltsageniur Coesteld| 102,3 | 1022 | 102,4 | 102,1 | 96,7 | 99,2 | 1000 | 93,8 | 1007 | 100.8 | 1008
O NRW 999 | 999 | 990 | 97,7 | 952 | 947 | 936 | 963 | 99.2 | 995 | 100

Quelle: Agentur fir Arbeit/Bundesinstitut fur Berufsbildung

In Ergénzung zu der bisherigen Rechnung gibt es seit 2007 eine erweiterte Defini-
tion, bei der auch Jugendliche berlcksichtigt werden, die vorerst durch alternative
Angebote der Bundesagentur fur Arbeit bzw. der Jobcenter im Kreis Borken unter-
stlitzt werden, ihren Ausbildungswunsch bei der Arbeitsagentur aber aufrecht er-
halten. Nach dieser Definition stehen im Kreis Borken 100 gemeldeten Bewerbern
nur noch 90,5 (NRW: 86,2) gemeldete Stellen gegenliber. Der Ausbildungsmarkt
in der Region ist im Landesvergleich daher als gut einzustufen.
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7. Studium und Hochschule

Der Kreis Borken hat mit der ,Abteilung Bocholt* der Fachhochschule Gelsenkir-
chen seit 1992 einen Hochschulstandort. Im Jahr 2009 wurde der Standort Bocholt
durch den Studienort Ahaus erganzt. Dort kdnnen junge Studentinnen und Studen-
ten im Rahmen einer kooperativen Ingenieur-Ausbildung in den Fachrichtungen
Informationstechnologie und Mechatronik die ersten Semester ihres Studiums ab-
solvieren.

Das Facherspektrum in der FH-Abteilung Bocholt ist ein Spiegelbild der regionalen
Wirtschaftsstruktur: Neben den Fachbereichen Maschinenbau und Elektrotechnik
kann im Fachbereich Wirtschaft BWL oder Wirtschaftsinformatik studiert werden.
Neu ist der Studiengang Bionik, der verstérkt auch junge Frauen an technische
Studiengange heranfihren soll.

Rund 42 % der Studienanféangerinnen und -anfanger in Bocholt kommen aus dem
Kreis Borken, weitere 50% stammen aus weiteren Stadten und Kreisen Nordrhein-
Westfalens. Die rdumliche N&@he zu den Niederlanden hat (bisher) nicht dazu ge-
fuhrt, dass von dort ein Zustrom in nennenswerter Héhe erfolgt.

Im Tagespendelbereich des Kreises Borken sind zudem weitere Fachhochschulen
und Universitaten vorhanden, die Facher wie Sozial-, Erziehungs- oder Rechtswis-
senschaften, Medizin, Fremdsprachen und Naturwissenschaften anbieten (z.B. in
Minster, Enschede, Duisburg-Essen).

Die Anzahl der Studentinnen und Studenten der Fachhochschule Gelsenkirchen in
der Abteilung Bocholt ist seit dem Wintersemester 2005/06 bis zum Wintersemes-
ter 2010/11 nur geringfligig von 1.404 auf 1.453 gestiegen (vgl. Tab. 18). Ebenfalls
recht konstant in diesem Zeitraum blieben der Anteil der mannlichen Studenten an
der Gesamtzahl (zwischen 74,9% und 78,1%) sowie der Anteil der auslandischen
Studentinnen und Studenten (zwischen 5,9% und 6,4%).
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Tab. 18: Studentinnen und Studenten an der Fachhochschule Gelsenkirchen
Abteilung Bocholt sowie am Studienort Ahaus (seit WS 2009/10)

Winter davon davon .
Semester Insgesamt ménnlich weiblich Deutsche Auslander
2010/11 1.453 74,9% 25,1% 93,9% 6,1%
2009/10 1.334 76,5% 23,5% 94,1% 5,9%
2008/09 1.323 75,7% 24,3% 93,9% 6,1%
2007/08 1.210 76,3% 23,7% 93,9% 6,1%
2006/07 1.404 78,1% 21,9% 93,6% 6,4%
2005/06 1.404 77,1% 22,9% 93,9% 6,1%
Quelle: ITNRW

Das Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Studenten in den angebotenen
Fachergruppen ist dabei héchst unterschiedlich. Wéhrend im Bereich der Wirt-
schaftswissenschaften das Verhéltnis fast ausgeglichen ist (52,3% Ménner und
47,7% Frauen) Uberwiegen die Manner im Bereich Mathematik und Naturwissen-
schaften mit knapp 85% sowie bei den Ingenieurwissenschaften mit rund 88%
deutlich (vgl. Tab. 19). Durch den Wegfall der Wehrpflicht und den doppelten Abi-
tur-Jahrgang im Jahre 2013 wird es einen gréf3eren Ansturm auf die Universitaten
ab dem Wintersemester 2013/14 geben.

Tab. 19: Studentinnen und Studenten an der Fachhochschule Gelsenkirchen
Abteilung Bocholt sowie am Studienort Ahaus nach Fachergruppen

(WS 2010/11)
Insgesamt d"avoln d"’?V‘?” Deutsche | Auslénder
mannlich weiblich

BUITBEEL S 524 52,3% 47.7% 91,8% 8,2%
wissenschaften

Mathematik, 199 85,4% 14,6% 95,0% 5,0%
Naturwissenschaften

DN 730 88,2% 11,8% 95,2% 4,8%
wissenschaften

Quelle: ITNRW
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8. Ausblick

Der vorliegende Bildungsbericht liefert eine erste Beschreibung der Bildungssi-
tuation im Kreis Borken. Die bearbeiteten Themenfelder sollen zu Diskussionen
zwischen allen Bildungsakteurinnen und Bildungsakteuren der Region anregen
und einen beteiligungsorientierten Dialog zur Erarbeitung von Handlungskonzep-
ten ermutigen.

Der Kreis Borken hat sich bereits in seinem Kreisentwicklungskonzept ,Kompass
Kreis Borken 2025 fiir das Ziel der ,Vielfaltigen Bildung“ entschieden und hat die-
sem Themenfeld eine hohe strategische Bedeutung fir die Zukunftsgestaltung
beigemessen. Ein strategisches Instrument zur Begleitung dieses Prozesses wird
die Bildungsberichterstattung sein.

Kinftig wird es darum gehen, gemeinsam mit allen Verantwortlichen der Region

weitere Themenfelder und Fragestellungen zu identifizieren, die Kennziffern und
Indikatoren fortzuschreiben und den Bericht anzupassen.
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