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Moderationsbille 1
Die Gesprichsschrictmacher

Einsawzbereich Feedbackinstrument

Die Momente direkt im Anschluss an ein Lemprojekt oder am Ende eines Workshops sind wichtige

Augenblicke fiir dic Teilnchmer und den Trainer, Hier werden Gefiihle reflekriert und Schliisse gezogen. Die

Auswertung komme in Fahrt ... aber nur, wenn sic richtig gesteuert wird. Dic METALOG® Moderationsbille
iitzen Sie, die Au g strukturiert zu moderieren.

Magliche Bedeutungen fiir die Moderationsbille 1 als Feedbackinstrument

Hand: ,Ich habe Unterstiizung bekommen von ... /Mir hat gehalfen, dass ..."

Schliissel: ,Fin Schliisselsituation fiir mich war ..”

Herz: ,Ich habe erebe/gefiihle ...

Gehirn: ,Ich habe iiber dic Gruppe/mich sclbst/dic Inhahe gelemt/verstanden, dass ..."

Fufl: ,Meine nichsten konkreten Schritte werden sein ..."

Fotoapparat: ,Die wichtigstc Szene war .."

Hand, Daumen oben: ,Ich machte positive Rickmeldung geben zu o

Sclbseverstindlich konnen Sie den Billen dic Bedeutung geben, dic Sie fir Thre Gruppensituation angemessen
halen.

Auswerten von Lernprojekten

Um Gruppen bei der Auswertung und Reflexion von Lernetlebnissen wihrend eines Lernprojekes zu
unterstiitzen, gehen Sic folgendermafien vor: Wihlen Sie drei Bille, z. B. Hand, Herz, Schliissel (es ist
selbstverstindlich méglich, mit noch mehr Ballen 2u arbeiten), und erkliren Sic dic Aufgabe und den ersten
Ball: ,Jch méchte gemne jeczt mit Thnen die Erlebnisse wihrend des Lernprojektes reflekeieren. Dazu werde ich
gleich dicse drei Bille in die Runde werfen (Trainer zeigt dic drei Bille). Derjenige, der cinen Ball in der Hand
hat, sagt dazu etwas.” Dann erkliren Sic die Bedeutung des ersien Balls und werfen dicsen zufillig ciner Person
in der Runde zu. Wihrend Sie die Bedeutungen der anderen Bille erkliren, hat die Person, die den ersten Ball
gefangen hat, Zeir, dariber nachzudenken, was sie mit der Gruppe teilen will, Dann sprichr dic erste Person
und wirft im Anschluss den ersten Ball jemand anderen zu, der noch keinen Ball hat, Jetzt spricht dicjenige
Person, dic vom Trainer den zweiten Ball zugeworfen bekommen hat usw. Auf diese Weise hat jede Person, die
cinen Ball fiing, cin bisschen Zeit, dariiber nachzudenken, was sic sagen will. Aufterdem wird die Reflexion
vielfiltiger und bekommt mehr Tiefe.

Bille und schriftliches Auswerten

Im Anschluss an das Lernprojeks lassen Sie die Gruppe anhand von drei Fragen ihre Erlebnisse schriftlich reflek-
tieren. Die drei Fragen konnten z. B. sein:

1. Wic ging es mir?

2. Von wem oder von was bin ich unterstiitze worden?

3, Was waren Schliisselsituationen fiir mich?
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Dann werfen Sie, wie oben beschrieben, die Bille in die Runde. Wihlen Sie Bille aus, dic die schrifilichen
Fragen widerspiegeln. In unserem Beispicl: 1. Herz , 2. Hand, 3. Schliissel.

Feedback zum Tag/Seminarabschluss

Wenn Sie sich mehr authentische und bewegre Abschlussrunden wiinschen, ist folgende Vorgehensweise
empfechlenswert:

Variante 1: Werfen Sic am Ende eines Tages/Seminars die Bille nach dem unter Auswertung von
Lemnprojekien” beschriebenen Prinzip in die Gruppe. Jeder sollic am Ende einen Ball und damin dic
Maglichkeic gehabrt haben, Feedback zu geben.

Variante 2: Geben Sic die Bille, nachdem Sie ihre Bedeutungen erklirt haben, in einem Kotb im Kreis herum.
Fordern Sie die Teilnchmer auf, sich cinen oder mehrere Bille aussuwihlen, zu denen sie eowas sagen mécheen.

Einsatz der Moderationsbille 1 als Coaching-Werkzeug

Jeder Trainer, Coach und Supervisor weifd: Fs st eine Kunst, die richtigen Fragen stellen zu kénnen! Fragen
tokussicren die Aufimerksamkeit und wirken wic eine Lupe. Sie .vergrofer® das, nach dem gefragt wurde. So
unterstiitzen sie z. B., von einem problemorientierten Blickwinkel hin zu ciner lésungsorientierten Sicht zu
kommen. Oder sie erflauben, mit mehr Abstand auf ¢in Thema zu blicken. Auf diesem Weg kénnen Coach und
Coachee cinen Meta-Blickwinkel einzunchmen. Die Moderationsbille witken dabei wie ,Sprache zum
Anfassen”. Der Coachee kann sich so an einer Frage ,festhalten” und wird durch den haprischen Reiz auf cinem
weiteren Sinneskanal inspiriert, So wird der Einsatz der Moderationsbille im Einzelcoaching oder auch in der
Kleingruppe mit zwei bis fiinf Teilnechmern zu einer neuen Dimension der ,Frage-Kunst”, Folgende Fragen
sollen Sie unterstiitzen, Thre eigenen, fir Thren Kontext geeigneten Fragen zu entwickeln. In Klammern hinter
dem Fragebeispiel finden Sic jeweils cine Interventionskategorie.

Magliche Bedeutungen der Moderationsbille 1 als Coaching-Werkzeug

Schliissel: . Was kisnnte cin Schliissel fiir die Losung Ihres Problems sein?" (Einschmuggeln von Ressourcen)
Herz: ,Was licge Thnen am Herzen?” (Zugang 2u Gefiihlen bekommen)

Hand offen: ,Von wem brauchen Sie Unterstiitzung?” (Ressourcen im sozialen System aktivieren)

Hand, Daumen aben: . Was sind Ressourcen auf die Sie zuriickgreifen kénnen?”

Hand, Daumen unten: ,Was sind Schwachpunkee, die Sic zu Lernfeldern machen méchten?” (von der
Problem- zur Lésungsorienticrung)

Fufl: ,Welche konkreten Schritte auf dem Weg zu Ihrem Ziel kisnnten Sie wirklich vorwirts bringen? (grofe
Zielkaregorien zu kleinen, realisierbaren Zielen machen)

Fotoapparat: . Angenommen wir entwickeln cin konkreres Zielbild, wie kann es aussehen?” (Entwickeln
positiver innerer Bilder)

Gehirn: ,Welche neuen Denkweisen und Einstellungen miissen Sie auf dem Weg, Thr Ziel zu erreichen,
entwickeln?" (Lemnschritte vorwegnehmen)

Licferumfang: 7 weiche Kunststoffbille in ciner Stofftasche, 1 Anleitung,

Informative und aufschlussreiche Videos zu diesem und auch anderen Tools finden Sie unter
www.mctalog.de
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